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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

ознакомить студентов с ресурсными возможностями человеческого фактора в управлении
современными организациями в условиях рыночной экономики, овладение навыками
построения эффективных групп и команд, исследовании психологических и социальных
механизмов, обеспечивающих эффективность деятельности управленческих систем.

Задачи изучения дисциплины:

  изучение основных социально-психологических проблем в управлении и путей их решения
формирование установки студентов на обязательный учет особенностей психологии

индивида и группы в управленческой деятельности,
ознакомление с методами изучения важных социально - психологических характеристик

личности и коллектива, профессиональных, межличностных и внутриличностных проблем,
формирование умений моделировать стратегию управления и организации,

самоуправления и самоорганизации при решении конкретных социально-психологических
ситуаций.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина Б1.О.15 «Социология и психология управления человеческими ресурсами»
изучается в 4 семестре, относится к базовым дисциплинам обязательной части. Изучение
программного материала должно способствовать формированию знаний, умений и навыков
в вопросах управления персоналом организации. Теоретические знания и практические
навыки, полученные студентами, должны быть использованы в процессе изучения
последующих дисциплин по учебному плану, при подготовке курсовых работ, выпускной
квалификационной работы, выполнении научных студенческих работ.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Виды занятий Семестр 4 Всего часов

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в т.ч. 16 16

Лекционные (ЛК) 16 16

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

0 0

Лабораторные (ЛР) 0 0
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Самостоятельная работа
студентов (СРС)

92 92

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Экзамен 36

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-3 УК-3.1.Знает типологию и
факторы формирования команд,
способы социального
взаимодействия

Знать: типологию и факторы
формирования команд

Уметь: формировать команды в
системе управления
человеческими ресурсами

Владеть: способами
конструктивного социального
взаимодействия

УК-3 УК-3.2. Умеет определять свою
роль в социальном
взаимодействии и командной
работе, исходя из стратегии
сотрудничества для достижения
поставленной цели, соблюдая
нормы и установленные правила
командной работы.

Знать: нормы и установленные
правила командной работы

Уметь: определять свою роль в
социальном взаимодействии и
командной работе

Владеть: навыками формирования
стратегии сотрудничества для
достижения поставленной цели

УК-3 УК-3.3. Владеет навыками
распределения ролей в условиях
командного взаимодействия;
методами оценки своих действий,
планирования и управления
временем.

Знать: основные техники и
правила планирования и
управления временем.

Уметь: адекватно оценивать свои
действия

Владеть: навыками распределения
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ролей в условиях командного
взаимодействия

УК-5 УК-5.2. Умеет вести
коммуникацию в мире
культурного и политического
многообразия и демонстрировать
взаимопонимание между
представителями различных
культур с соблюдением этических
и межкультурных норм в сфере
политики и управленческой
деятельности.

Знать: основы ведения
эффективной коммуникации и
построения социального
взаимодействия

Уметь: вести коммуникацию в
мире культурного и политического
многообразия 

Владеть: демонстрировать
взаимопонимание между
представителями различных
культур

ОПК-1 ОПК-1.1. Применяет знания (на
промежуточном уровне)
экономической, организационной
и управленческой теорий при
решении профессиональных задач.

Знать: организационно-
управленческие теории 

Уметь: Применять знания (на
промежуточном уровне)
экономической, организационной
и управленческой теорий при
решении профессиональных задач

Владеть: навыками применения
основ организационно-
управленческой теории в
управлении персоналом

ОПК-1 ОПК-1.2. Применяет знания (на
промежуточном уровне)
социологической и
психологической теорий при
решении профессиональных задач.

Знать: теоретические основы
социологии и психологии
управления человеческими
ресурсами

Уметь: Применять знания (на
промежуточном уровне)
социологической и
психологической теорий при
решении профессиональных задач

Владеть: навыками применения
теоретических основ социологии и
психологии УЧР на практике

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий
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  3.1 Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

Итого 0 0 0 0 0

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
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освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

  5.2. Дополнительная литература 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
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