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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

Формирование у обучающихся системы комплексных знаний в области экономики труда,
методик оценки, планирования и расчета показателей использования трудовых ресурсов и
заработной платы (организации, нормирования и оплаты труда на уровне хозяйствующего
субъекта). В процессе обучения студенты должны научиться применять методы расчета
трудовых показателей, нормирования труда, уметь применять формы и системы оплаты
труда, выявлять и планировать резервы и факторы роста производительности труда.

Задачи изучения дисциплины:

усвоение современных теоретических представлений о труде, его роли, общественной
организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и
использование трудового потенциала

овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших
проблем труда как на микро-, так и на макроуровне

формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области организации,
нормирования и мотивации труда

приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных
процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Учебный курс дисциплины «Экономика труда» входит в состав дисциплин части,
формируемой участниками образовательных отношений блока Б1 дисциплины по выбору.
Экономика труда является той областью знаний, которая наилучшим образом объединяет
все дисциплины, изучаемые студентами направления «Экономика». Студенты при изучении
данной дисциплины должны уже быть знакомы с вопросами экономической теории,
статистики, бухгалтерского учета и других смежных дисциплин. Изучение данной
дисциплины позволит детально изучить методики расчета трудовых показателей,
познакомиться с тенденциями и закономерностями в сфере трудовых отношений
предприятий с учетом действующего трудового законодательства. Это позволит на
достаточно высоком профессиональном уровне освоить цели, задачи, принципы, методики
расчета трудовых показателей предприятия (организации). 

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108
часов.

Виды занятий Семестр 5 Всего часов

Общая трудоемкость 108
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Аудиторные занятия, в т.ч. 51 51

Лекционные (ЛК) 17 17

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

34 34

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

57 57

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

ОПК-2 ОПК-2.1. Знает алгоритм сбора,
обработки данных и
статистического анализа,
необходимых для решения
поставленных экономических
задач.

Знать: алгоритм сбора, обработки
данных и статистического анализа
экономики труда, трудового
потенциала и трудовых ресурсов;
рынка труда, уровня и качества
жизни; эффективности трудовой
деятельности, организации и
нормирования труда,
регулирования заработной платы и
планирование трудовых ресурсов

ОПК-2 ОПК-2.2. Умеет выбирать и
использовать адекватные
содержанию профессиональных
экономических задач методы
сбора, обработки и анализа
данных.

Уметь: выбирать и использовать
адекватные содержанию
профессиональныхэкономических
задач методы сбора, обработки и
анализа данных экономики труда,
трудового потенциала и трудовых
ресурсов; рынка труда, уровня и
качества жизни; эффективности
трудовой деятельности,
организации и нормирования
труда, регулирования заработной
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платы и планирование трудовых
ресурсов

ОПК-2 ОПК-2.3. Владеет навыками
статистической обработки и
интеллектуального анализа
информации, необходимой для
решения поставленных
экономических задач

Владеть: Владеть отдельными
навыками статистической
обработки и интеллектуального
анализа информации экономики
труда, трудового потенциала и
трудовых ресурсов; рынка труда,
уровня и качества жизни;
эффективности трудовой
деятельности, организации и
нормирования труда,
регулирования заработной платы и
планирование трудовых ресурсов

ОПК-4 ОПК-4.1. Знает современные
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Знать: о реализации экономически
и финансово обоснованных
организационно-управленческих
решений экономики труда,
трудового потенциала и трудовых
ресурсов; рынка труда, уровня и
качества жизни; эффективности
трудовой деятельности,
организации и нормирования
труда, регулирования заработной
платы и планирование трудовых
ресурсов

ОПК-4 ОПК-4.2. Умеет реализовывать
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности

Уметь: реализовывать
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения
экономики труда, трудового
потенциала и трудовых ресурсов;
рынка труда, уровня и качества
жизни; эффективности трудовой
деятельности, организации и
нормирования труда,
регулирования заработной платы и
планирование трудовых ресурсов

ОПК-4 ОПК-4.3. Владеет навыками
оценивания ожидаемых
результатов предлагаемых
экономически и финансово
обоснованных организационно-
управленческих решений в
профессиональной деятельности

Владеть: отдельными навыками
оценивания ожидаемых
результатов предлагаемых
экономически и финансово
обоснованных организационно-
управленческих решений
экономики труда, трудового
потенциала и трудовых ресурсов;
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рынка труда, уровня и качества
жизни; эффективности трудовой
деятельности, организации и
нормирования труда,
регулирования заработной платы и
планирование трудовых ресурсов

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для очной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Экономика
труда как
наука и

практическая
деятельность

Цели, задачи,
понятийный аппарат;

практическое
использование

экономики труда в
вопросах организации
трудовых процессов

12 2 4 0 6

1.2 Трудовой
потенциал и

трудовые
ресурсы

общества

Понятийный аппарат,
характеристики,

классификация, системы
показателей

14 2 4 0 8

1.3 Рынок труда и
его

регулирование

Характеристики рынка
труда, его равновесие;

государственная
политика регулирования

рынка труда

16 2 4 0 10

1.4 Уровень и
качество
жизни:

факторы и
механизм

формировани
я

Понятийный аппарат,
статистические
характеристики,

системы показателей

14 2 4 0 8

1.5 Эффективнос Понятийный аппарат, 14 2 4 0 8
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ть трудовой
деятельности
и ее оценка

система показателей
эффективности и

оценки

1.6 Организация
и

нормирование
труда

Системные требования,
Методики

нормирования,
элементы и

характеристики
организации труда

12 2 4 0 6

1.7 Организация
и

регулирование
заработной

платы

Понятийный аппарат,
формы и системы
заработной плата,

элементы организации
труда, характер и этапы

регулирования
заработной платы

12 2 4 0 6

1.8 Планирование
трудовых
ресурсов

предприятия

Системный подход,
виды и механизм, этапы
планирования, система

показателей

14 3 6 0 5

Итого 108 17 34 0 57

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Экономика
труда как
наука и

практическая
деятельность

Экономика труда как наука и
практическая деятельность: цели,

задачи, понятийный аппарат;
практическое использование
экономики труда в вопросах

организации трудовых процессов

2

1.2 Трудовой
потенциал и

трудовые
ресурсы

общества

Трудовой потенциал и трудовые
ресурсы общества: понятийный

аппарат, характеристики,
классификация, системы показателей

2

1.3 Рынок труда и
его

регулирование

Рынок труда и его регулирование:
характеристики рынка труда, его

равновесие; государственная
политика регулирования рынка труда

2
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1.4 Уровень и
качество
жизни:

факторы и
механизм

формировани
я

Уровень и качество жизни: факторы
и механизм формирования:

понятийный аппарат, статистические
характеристики, системы показателей

2

1.5 Эффективнос
ть трудовой

деятельности
и ее оценка

Эффективность трудовой
деятельности и ее оценка:

понятийный аппарат, система
показателей эффективности и оценки

2

1.6 Организация
и

нормирование
труда

Организация и нормирование труда:
системные требования, методики

нормирования, элементы и
характеристики организации труда

2

1.7 Организация
и

регулирование
заработной

платы

Организация и регулирование
заработной платы: понятийный

аппарат, формы и системы
заработной плата, элементы

организации труда, характер и этапы
регулирования заработной платы

2

1.8 Планирование
трудовых
ресурсов

предприятия

Планирование трудовых ресурсов
предприятия: системный подход,

виды и механизм, этапы
планирования, система показателей

3

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Экономика
труда как
наука и

практическая
деятельность

Актуальные вопросы отечественной
экономики труда: круглый стол

4

1.2 Трудовой
потенциал и

трудовые
ресурсы

общества

Экономика труда и ее роль в
социально-экономической жизни

общества: семинар

4

1.3 Рынок труда и
его

регулирование

Функционирование рынка труда и
занятость населения: решение задач

4
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1.4 Уровень и
качество
жизни:

факторы и
механизм

формировани
я

Уровень жизни и проблема его
повышения: семинар

4

1.5 Эффективнос
ть трудовой

деятельности
и ее оценка

Производительность труда и факторы
ее повышения: решение задач

4

1.6 Организация
и

нормирование
труда

Элементы организации труда на
предприятии: семинар

4

1.7 Организация
и

регулирование
заработной

платы

Оплата труда персонала: решение
задач

4

1.8 Планирование
трудовых
ресурсов

предприятия

Разработка плана трудовых
показателей предприятия:

экономическое моделирование

6

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Экономика труда как
наука и практическая

деятельность

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к
докладам и сообщениям

6

1.2 Трудовой потенциал и Проработка лекционного 8

8



трудовые ресурсы
общества

материала, изучение
дополнительной

литературы, подготовка к
собеседованию и

тестированию

1.3 Рынок труда и его
регулирование

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к

собеседованию и
тестированию

10

1.4 Уровень и качество
жизни: факторы и

механизм формирования

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к

собеседованию

8

1.5 Эффективность трудовой
деятельности и ее оценка

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к

собеседованию и
тестированию

8

1.6 Организация и
нормирование труда

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к
тестированию и написание

реферата

6

1.7 Организация и
регулирование

заработной платы

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к

собеседованию и
тестированию

6

1.8 Планирование трудовых
ресурсов предприятия

Проработка лекционного
материала, изучение

дополнительной
литературы, подготовка к

собеседованию и
контрольной работе

5

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
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освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Экономика труда: учебник / под ред. А.И. Архипова, Д.Н. Карпухина, Ю.П. Кокина. –
Москва: Экономика, 2009. – 559 с.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для бакалавриата и
магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.:
Издательство Юрайт, 2017. — 203 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс).
— ISBN 978-5-534-03218-5. Ссылка на ресурс: www.biblio-
online.ru/book/F20EA8D8-6267-4BEF-BAC0-484768CE4B1E. 2. Алиев, И. М. Экономика
труда в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев,
Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017.
— 228 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03216-1.
Ссылка на ресурс::www.biblio-online.ru/book/A2117CFA-CA66-49B2-B64C-20F981005441. 3.
Одегов, Ю. Г. Экономика труда учебник и практикум для академического бакалавриата / Ю.
Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2015. —
386 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4950-6. Ссылка на
ресурс::www.biblio-online.ru/book/52C1BDCF-6C24-49C3-9072-8519F7450633. 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Карпова Н.В. Экономика и социология труда: теория и практика: учеб.пособие
/Карпова Н.В., Схиртладзе А.Г., Борискин В.П. – Старый Оскол: ТНТ, 290. – 140 с.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1.Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для прикладного бакалавриата / Н. Н. Карнаух.
—М. : Издательство Юрайт, 2017. — 380 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). —
ISBN 978-5-534-02584-2. Ссылка на ресурс::www.biblio-online.ru/book/8C42135A-
A418-4AA7-A8F6-5725180246BB. 2.Социология труда: учебник и практикум для
академического бакалавриата / Р. В. Карапетян [и др.] ; под общ.ред. Р. В. Карапетяна. —
М.: Издательство Юрайт, 2017. — 325 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). —
ISBN 978-5-534-03864-4. Ссылка на ресурс::www.biblio-
online.ru/book/E0C3D99C-5D54-4A30-9BF3-66C054F7B3BA. 3.Экономика и социология
труда в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В.
Кучмаева [и др.] ; под общ.ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 211 с.
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— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9430-8. Ссылка на
ресурс::www.biblio-online.ru/book/467792A8-586F-44BA- 9D7C-29CC2F188645. 4.
Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для академического
бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.]; под общ.ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство
Юрайт, 2017. — 261 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN
978-5-9916-9432-2. Ссылка на ресурс::www.biblio-
online.ru/book/ACADB746-AE99-4259-8638-63626026392E. 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы студентов
МР 7.3.03-01-2014. 
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