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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

Основная цель изучения дисциплины «Корпоративные финансы» - формирование системы
знаний о корпоративных финансах, их роли и места в системе финансов, в современной
экономической науке, а также развития навыков управления финансами и денежными
потоками, финансового контроля в корпорациях. В процессе обучения студенты должны
научиться владеть финансовым инструментарием для принятия финансовых
управленческих решений, теоретическими и практическими знаниями для формирования
корпоративной финансовой политики, информационной базой для организации финансовой
работы в корпорациях.

Задачи изучения дисциплины:

В результате изучения дисциплины студенты должны уметь решать следующие задачи: -
поиск, анализ и оценка финансовой и экономической информации для проведения
финансовых расчетов и обоснования принимаемых управленческих решений; - оценка
финансовой и экономической эффективности предложенных проектов, анализ финансово-
экономических результатов их реализации; - оценка эффективности использования
финансовых ресурсов; - оценка финансовой устойчивости коммерческих организаций; -
составление бюджетов и финансовых планов коммерческих организаций; - идентификация и
оценка рисков при принятии финансовых решений, разработка мероприятий по их
минимизации; - разработка краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и
стратегии развития корпораций; - управление движением денежных потоков,
формированием и использованием финансовых ресурсов.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Цикл (раздел) Б1.В.ДВ.01.1 Блок 1 Дисциплины по выбору профиль - Экономика и
финансы

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы), 72
часов.

Виды занятий Семестр 7 Всего часов

Общая трудоемкость 72

Аудиторные занятия, в т.ч. 34 34

Лекционные (ЛК) 17 17

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

17 17
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Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

38 38

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

ОПК-3 ОПК-3.1. Знает методы анализа и
объяснения природы
экономических процессов на
микро- и макроуровне.
ОПК-3.2. Умеет обосновывать и
содержательно объяснять природу
экономических процессов на
микро- и макроуровне
ОПК-3.3. Владеет навыками
анализа природы экономических
процессов на микро- и
макроуровне.

Знать: Знать: понятийный аппарат:
корпорация - понятие,
корпоративные органы
управления, организационные
структуры, контроль,
заинтересованные стороны
(стейкхолдеры), агентские
конфликты; понятийный аппарат:
корпоративное управление:
определение, цели, направления,
признаки, функции. Управление
корпорацией: определение,
отличия от корпоративного
управления,функции;понятийный
аппарат и методах финансовых
расчетов: временная ценность
денег, операции наращения и
дисконтирования, процентные
ставки и методы их начисления;
методы оценки финансовой ренты
и их конверсии; аннуитеты;
методы оценки собственного,
заемного, привлеченного
капитала; методы оценки
инвестиционных проектов,
денежных потоков; понятийный
аппарат, методы оценки и
управления финансовыми
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рисками; методы составления
финансовой политики и
финансового планирования

Уметь: Уметь обосновывать и
содержательно объяснять:
понятийный аппарат: корпорация -
понятие, корпоративные органы
управления, организационные
структуры, контроль,
заинтересованные стороны
(стейкхолдеры), агентские
конфликты; понятийный аппарат:
корпоративное управление:
определение, цели, направления,
признаки, функции. Управление
корпорацией: определение,
отличия от корпоративного
управления,функции;понятийный
аппарат и методах финансовых
расчетов: временная ценность
денег, операции наращения и
дисконтирования, процентные
ставки и методы их начисления;
методы оценки финансовой ренты
и их конверсии; аннуитеты;
понятийный аппарат, методы
оценки собственного, заемного,
привлеченного капитала; методы
оценки инвестиционных проектов,
денежных потоков; понятийный
аппарат, методы оценки и
управления финансовыми
рисками; методы составления
финансовой политики и
финансового планирования

Владеть: Владеет навыками
анализа и использования:
понятийногоаппарата:корпорация
- понятие, корпоративные органы
управления, организационные
структуры, контроль,
заинтересованные стороны
(стейкхолдеры), агентские
конфликты; владеть навыками
использования понятийного
аппарата: корпоративное
управление: определение, цели,
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направления, признаки, функции.
Управление корпорацией:
определение, отличия от
корпоративного управления,
функции; понятийный аппарат и
методах финансовых расчетов:
временная ценность денег,
операции наращения и
дисконтирования, процентные
ставки и методы их начисления;
навыками применения методов
оценки финансовой ренты и их
конверсии; аннуитеты;
понятийный аппарат, методы
оценки собственного, заемного,
привлеченного капитала; методов
оценки инвестиционных проектов,
денежных потоков; понятийного
аппарата, методов оценки и
управления финансовыми
рисками; методов составления
финансовой политики и
финансового планирования

ПК-3 ПК-3.1. Знает базовые принципы
функционирования экономики и
принятия обоснованных
финансовых решений по
использованию ресурсов
организации
ПК-3.2. Умеет проводить оценку
эффективности решения с точки
зрения выбранных критериев
ПК-3.3. Владеет навыками
использования основных
положений и методов финансовых
и экономических дисциплин,
выявлении и оценке бизнес-
возможностейорганизациисточки
зрения выбранных целевых
показателей

Знать: Знать: базовые принципы
функционирования экономики и
принятия обоснованных
финансовых решений по
использованию ресурсов
организации для проведения:
финансовых расчетов: временная
ценность денег, операции
наращения и дисконтирования,
процентные ставки и методы их
начисления; расчета и анализа
финансовой ренты и их конверсии;
аннуитетов; расчета и анализа
справедливой оценки
акционерного капитала,
справедливой стоимости
собственного капитала; чистых
активов; капитализации,
дивидендной политики;
составления и анализа моделей
оценки стоимости акций; расчета и
оценки стоимости привлечения,
оценки долга; долгового
финансирования; оценки
средневзвешенных затрат на
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капитал; доходности заемного и
привлеченного капитала;
составления моделей оценки
стоимости облигаций; левериджа и
его эффектов; расчета и анализа
изменения стоимости
собственного и заемного капитала
при разных оценках левериджа;
составления финансовой модели
реального инвестирования
(внеоборотные и оборотные
активы), отбора инвестиционных
проектов, оценки денежных
потоковинвестиционногопроекта;
расчета и анализа доходности по
капиталу инвесторов; составления
бюджета капитальных вложений и
методов его оптимизации;
применения методов управления
фондовым портфелем, расчета и
оценки их доходности и рисков;
расчетов по методикам оценки
уровня финансового риска;
методов составления стратегии
разбавления капитала, слияний и
поглощений; и использованию на
практике методов и методик для
составления операционных и
финансовых бюджетов, способов
наращивания капитала, методов
средне- и краткосрочного
финансирования, новых
инструментов в системах
финансирования деятельности
корпорации  

Уметь: Уметь применять,
проводить оценку эффективности
решения, расчет и анализ
финансовых показателей в
соответствии с: оптимальными
приемами и методами отбора
информации для проведения:
финансовых расчетов: временная
ценность денег, операции
наращения и дисконтирования,
процентные ставки и методы их
начисления; расчета и анализа
финансовой ренты и их конверсии;
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аннуитетов; расчета и анализа
справедливой оценки
акционерного капитала,
справедливой стоимости
собственного капитала; чистых
активов; капитализации,
дивидендной политики;
составления и анализа моделей
оценки стоимости акций; расчета и
оценки стоимости привлечения,
оценки долга; долгового
финансирования; оценки
средневзвешенных затрат на
капитал; доходности заемного и
привлеченного капитала;
составления моделей оценки
стоимости облигаций; левериджа и
его эффектов; расчета и анализа
изменения стоимости
собственного и заемного капитала
при разных оценках левериджа;
составления финансовой модели
реального инвестирования
(внеоборотные и оборотные
активы), отбора инвестиционных
проектов, оценки денежных
потоковинвестиционногопроекта;
расчета и анализа доходности по
капиталу инвесторов; составления
бюджета капитальных вложений и
методов его оптимизации;
применения методов управления
фондовым портфелем, расчета и
оценки их доходности и рисков;
расчетов по методикам оценки
уровня финансового риска;
методов составления стратегии
разбавления капитала, слияний и
поглощений; и использованию на
практике методов и методик для
составления операционных и
финансовых бюджетов, способов
наращивания капитала, методов
средне- и краткосрочного
финансирования, новых
инструментов в системах
финансирования деятельности
корпорации  
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Владеть: Владеет навыками в
соответствии с: оптимальными
приемами и методами отбора
информации для проведения:
финансовых расчетов: временная
ценность денег, операции
наращения и дисконтирования,
процентные ставки и методы их
начисления; расчета и анализа
финансовой ренты и их конверсии;
аннуитетов; расчета и анализа
справедливой оценки
акционерного капитала,
справедливой стоимости
собственного капитала; чистых
активов; капитализации,
дивидендной политики;
составления и анализа моделей
оценки стоимости акций; расчета и
оценки стоимости привлечения,
оценки долга; долгового
финансирования; оценки
средневзвешенных затрат на
капитал; доходности заемного и
привлеченного капитала;
составления моделей оценки
стоимости облигаций; левериджа и
его эффектов; расчета и анализа
изменения стоимости
собственного и заемного капитала
при разных оценках левериджа;
составления финансовой модели
реального инвестирования
(внеоборотные и оборотные
активы), отбора инвестиционных
проектов, оценки денежных
потоковинвестиционногопроекта;
расчета и анализа доходности по
капиталу инвесторов; составления
бюджета капитальных вложений и
методов его оптимизации;
применения методов управления
фондовым портфелем, расчета и
оценки их доходности и рисков;
расчетов по методикам оценки
уровня финансового риска;
методов составления стратегии
разбавления капитала, слияний и
поглощений; и использованию на
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практике методов и методик для
составления операционных и
финансовых бюджетов, способов
наращивания капитала, методов
средне- и краткосрочного
финансирования, новых
инструментов в системах
финансирования деятельности
корпорации  

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для очной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Корпорация.
Корпоративно
е управление.
Управление

корпорацией.

1. Корпорация: понятие,
корпоративные органы

управления,
организационные

структуры, контроль,
заинтересованные

стороны (стейкхолдеры),
агентские конфликты 2.

Корпоративное
управление:

определение, цели,
направления, признаки,
функции. Управление

корпорацией:
определение, отличия от

корпоративного
управления, функции.

8 2 2 0 4

1.2 Экономическо
е содержание
и назначение
корпоративны
х финансов.

Основы
финансовых

1. Финансы как
стоимостная категория.
Принципы организации

корпоративных
финансов. Основные

теории корпоративных
финансов.

10 2 2 0 6
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расчетов. Бухгалтерский баланс
как источник

информации об
имуществе и источниках

формирования
имущества; Финансовые
ресурсы: определения,

классификация;
особенности финансов

корпоративных групп 2.
Основы финансовых
расчетов: временная

ценность денег,
операции наращения и

дисконтирования,
процентные ставки и

методы их начисления.
Финансовые ренты и их
конверсии; аннуитеты

2 2.1 Акционерный
капитал,

собственный
капитал,

капитализаци
я,

дивидендная
политика

1. Понятийный аппарат
капитала: акционерный,
собственный, заемный,

ссудный; основной
капитал, оборотный

капитал. Понятие цены
капитала. Концепции

стоимости капитала. 2.
Справедливая оценка

акционерного капитала,
справедливая стоимость
собственного капитала;

чистые активы;
капитализация,

дивидендная политика.
Модели оценки

стоимости акций

10 2 2 0 6

2.2 Заемный и
привлеченный

капитал.
Леверидж и
его эффекты

1. Заемный и
привлеченный капитал

(источники): состав,
структура, оценка

стоимости привлечения,
оценка долга; долговое

финансирование; оценка
средневзвешенных
затрат на капитал;

доходность заемного и
привлеченного капитала

2. Эмиссия

9 2 2 0 5
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корпоративных
облигаций, модели
оценки стоимости

облигаций; леверидж и
его эффекты.

Изменения стоимости
собственного и заемного

капитала при разных
оценках левериджа

3 3.1 Инвестиционн
ая

деятельность:
стратегии,
проекты

1. Инвестиционная
деятельность: стратегии,

проекты. Финансовая
модель реального
инвестирования
(внеоборотные и

оборотные активы).
Отбор инвестиционных

проектов, денежные
потоки инвестиционного
проекта; доходность по
капиталу инвесторов.

Формирование бюджета
капитальных вложений и

его оптимизация 2.
Портфельные
(финансовые)

инвестиции: финансовые
вложения, их

классификация; типы
портфелей ЦБ, методы
управления фондовым
портфелем, оценка их
доходности и риски.

9 2 2 0 5

3.2 Денежные
потоки в

отечественной
и международ
ной практике.

1. Денежный оборот, и
система денежных

расчетов. Виды счетов:
расчетные, валютные,

специальные. Расчеты с
использованием

неденежных средств. 2.
Денежные потоки в

отечественной и
международной

практике. Отчет о
движении денежных

средств

8 2 2 0 4

4 4.1 Управление 1. Управление 8 2 2 0 4
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финансовыми
рисками.

Финансовые
инструменты.
Финансовые

рынки и
институты.

финансовыми рисками:
экономическая

сущность и
классификация; задачи

управления.
Методический

инструментарий оценки
уровня финансового
риска. Механизмы

нейтрализации
финансовых рисков. 2.

Финансовые
инструменты: сущность,
виды, классификации.

Первичные и
производные
финансовые

инструменты.
Финансовые рынки и

институты: виды
финансовых рынков;

участники и виды
деятельности на рынке
ЦБ; фондовая биржа.

Финансовые институты:
их виды и функции

4.2 Финансовая
отчетность
корпорации
по РСБУ и

МСФО.
Финансовое

планирование
и контроль в
корпорациях.
Финансовая

политика

1. Финансовая
отчетность корпорации

по РСБУ и МСФО:
структура, состав,

правила и стандарты
составления и

представления.
Промежуточная, годовая
отчетность; отдельная,

сегментная,
консолидированная

отчетность. 2.
Финансовая политика и

финансовое
планирование: цели,

задачи, стратегия
разбавления капитала,
слияний и поглощений;

использование для
составления

операционных и
финансовых бюджетов

10 3 3 0 4
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способов наращивания
капитала, методы

средне- и
краткосрочного

финансирования, новых
инструментов в

системах
финансирования

деятельности
корпорации

Итого 72 17 17 0 38

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Корпорация.
Корпоративно
е управление.
Управление

корпорацией.

Корпорация: понятие, корпоративные
органы управления, организационные

структуры, контроль,
заинтересованные стороны
(стейкхолдеры), агентские

конфликты. Корпоративное
управление: определение, цели,

направления, признаки, функции.
Управление корпорацией:
определение, отличия от

корпоративного управления,
функции.

2

1.2 Экономическо
е содержание
и назначение
корпоративны
х финансов.

Основы
финансовых

расчетов.

Финансы как стоимостная категория.
Принципы организации

корпоративных финансов. Основные
теории корпоративных финансов.

Бухгалтерский баланс как источник
информации об имуществе и
источниках формирования

имущества; Финансовые ресурсы:
определения, классификация;

особенности финансов
корпоративных групп. Основы

финансовых расчетов: временная
ценность денег, операции наращения

и дисконтирования, процентные
ставки и методы их начисления.

Финансовые ренты и их конверсии;

2
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аннуитеты

2 2.1 Акционерный
капитал,

собственный
капитал,

капитализаци
я,

дивидендная
политика

Понятийный аппарат капитала:
акционерный, собственный, заемный,

ссудный; основной капитал,
оборотный капитал. Понятие цены
капитала. Концепции стоимости
капитала. Справедливая оценка

акционерного капитала, справедливая
стоимость собственного капитала;

чистые активы; капитализация,
дивидендная политика. Модели

оценки стоимости акций

2

2.2 Заемный и
привлеченный

капитал.
Леверидж и
его эффекты

Заемный и привлеченный капитал
(источники): состав, структура,
оценка стоимости привлечения,

оценка долга; долговое
финансирование; оценка

средневзвешенных затрат на капитал;
доходность заемного и

привлеченного капитала. Эмиссия
корпоративных облигаций, модели

оценки стоимости облигаций;
леверидж и его эффекты. Изменения
стоимости собственного и заемного

капитала при разных оценках
левериджа

2

3 3.1 Инвестиционн
ая

деятельность:
стратегии,
проекты

Инвестиционная деятельность:
стратегии, проекты. Финансовая

модель реального инвестирования
(внеоборотные и оборотные активы).

Отбор инвестиционных проектов,
денежные потоки инвестиционного

проекта; доходность по капиталу
инвесторов. Формирование бюджета

капитальных вложений и его
оптимизация. Портфельные
(финансовые) инвестиции:
финансовые вложения, их

классификация; типы портфелей ЦБ,
методы управления фондовым

портфелем, оценка их доходности и
риски.

2

3.2 Денежные
потоки в

отечественной
и международ

Денежный оборот, и система
денежных расчетов. Виды счетов:

расчетные, валютные, специальные.
Расчеты с использованием

2
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ной практике. неденежных средств. Денежные
потоки в отечественной и

международной практике. Отчет о
движении денежных средств

4 4.1 Управление
финансовыми

рисками.
Финансовые

инструменты.
Финансовые

рынки и
институты.

Управление финансовыми рисками:
экономическая сущность и

классификация; задачи управления.
Методический инструментарий

оценки уровня финансового риска.
Механизмы нейтрализации

финансовых рисков. Финансовые
инструменты: сущность, виды,
классификации. Первичные и

производные финансовые
инструменты. Финансовые рынки и

институты: виды финансовых рынков;
участники и виды деятельности на

рынке ЦБ; фондовая биржа.
Финансовые институты: их виды и

функции

2

4.2 Финансовая
отчетность
корпорации
по РСБУ и

МСФО.
Финансовое

планирование
и контроль в
корпорациях.
Финансовая

политика

Финансовая отчетность корпорации
по РСБУ и МСФО: структура, состав,

правила и стандарты составления и
представления. Промежуточная,
годовая отчетность; отдельная,

сегментная, консолидированная
отчетность. Финансовая политика и

финансовое планирование: цели,
задачи, стратегия разбавления

капитала, слияний и поглощений;
использование для составления
операционных и финансовых

бюджетов способов наращивания
капитала, методы средне- и

краткосрочного финансирования,
новых инструментов в системах
финансирования деятельности

корпорации

3

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Корпорация.
Корпоративно
е управление.

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; презентация; сквозная

2
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Управление
корпорацией.

методическая работа по теме на
материалах российской компании

(выбор компании осуществляется на
портале «Центр раскрытия

корпоративной информации» (https://
www.e-disclosure.ru/portal/company.as

px?id=141

1.2 Экономическо
е содержание
и назначение
корпоративны
х финансов.

Основы
финансовых

расчетов.

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;

задачи

2

2 2.1 Акционерный
капитал,

собственный
капитал,

капитализаци
я,

дивидендная
политика

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах
российской компании (выбор

компании осуществляется на портале
«Центр раскрытия корпоративной

информации» (https://www.e-disclosur
e.ru/portal/company.aspx?id=141

2

2.2 Заемный и
привлеченный

капитал.
Леверидж и
его эффекты

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах
российской компании (выбор

компании осуществляется на портале
«Центр раскрытия корпоративной

информации» (https://www.e-disclosur
e.ru/portal/company.aspx?id=141

2

3 3.1 Инвестиционн
ая

деятельность:
стратегии,
проекты

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах
российской компании (выбор

компании осуществляется на портале
«Центр раскрытия корпоративной

информации» (https://www.e-disclosur
e.ru/portal/company.aspx?id=141

2

3.2 Денежные
потоки в

отечественной
и международ

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах

2
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ной практике. российской компании (выбор
компании осуществляется на портале

«Центр раскрытия корпоративной
информации» (https://www.e-disclosur

e.ru/portal/company.aspx?id=141

4 4.1 Управление
финансовыми

рисками.
Финансовые

инструменты.
Финансовые

рынки и
институты.

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах
российской компании (выбор

компании осуществляется на портале
«Центр раскрытия корпоративной

информации» (https://www.e-disclosur
e.ru/portal/company.aspx?id=141

2

4.2 Финансовая
отчетность
корпорации
по РСБУ и

МСФО.
Финансовое

планирование
и контроль в
корпорациях.
Финансовая

политика

Составление структурно-логических
схем, классификационных схем;
задачи; сквозная методическая
работа по теме на материалах
российской компании (выбор

компании осуществляется на портале
«Центр раскрытия корпоративной

информации» (https://www.e-disclosur
e.ru/portal/company.aspx?id=141;

учебная дискуссия

3

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Корпорация.
Корпоративное

управление. Управление
корпорацией.

На информационном
портале «Центр раскрытия

корпоративной
информации» (https://www
.e-disclosure.ru/portal/comp

any.aspx?id=141), на
информационных

4

17



порталах выбранных
компаний - выбор

карточки ПАО, изучение
вида деятельности

компании, ее
организационной

структуры; изучение
структур управления,

состава связанных сторон
и видов договоров с ними;
изучение отчетов высшего
менеджмента; Подготовка

презентации к
практическому занятию.
Продолжение работы с

задачами, работа по
сквозной методической
работе в соответствии с

заданием

1.2 Экономическое
содержание и назначение

корпоративных
финансов. Основы

финансовых расчетов.
Финансовые ренты и их
конверсии; аннуитеты

Составление структурно-
логических схем,

классификационных схем;
решение задач

4

2 2.1 Акционерный капитал,
собственный капитал,

капитализация,
дивидендная политика

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами, продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

4

2.2 Заемный и привлеченный
капитал. Леверидж и его

эффекты

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами,; продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

4
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3 3.1 Инвестиционная
деятельность: стратегии,

проекты

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами, продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

4

3.2 Денежные потоки в
отечественной и
международной

практике.

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами, продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

4

4 4.1 Управление
финансовыми рисками.

Финансовые
инструменты.

Финансовые рынки и
институты.

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами, продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

4

4.2 Финансовая отчетность
корпорации по РСБУ и

МСФО. Финансовое
планирование и контроль

в корпорациях.
Финансовая политика

Изучение теоретического
материала по теме;

Продолжение работы с
задачами, продолжение

работы с кейсом по
сквозной расчетной

методической работе.
Обработка и анализ

полученных данных и
формулирование выводов.

Подготовка учебной
дискуссии к

практическому занятию.

6

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине
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  Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Финансовый менеджмент : учеб. пособие / под ред. В.С. Золотарева. - 2-е изд.,
перераб. и доп. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2000. - 224 с. - (Учебники и учеб. пособия). -
ISBN 5-222-00981-5 : 30-00. 2. Финансовый менеджмент : учебник / Берзон Николай
Иосифович [и др.]; под ред. Н.И. Берзона. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 336
с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-7695-5080-5 : 209-00. 3. Пайк,Р.
Корпоративные финансы и инвестирование / Р. Пайк, Б. Нил. – 4-е изд. – Санкт-Петербург:
Питер, 2006. – 784 с.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Никитушкина, И. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В.
Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В.
Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 521 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468676 (дата обращения: 04.08.2021). 2. Теплова, Т. В.
Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для академического
бакалавриата / Т. В. Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 390 с. — (Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434550 (дата обращения: 04.08.2021). 3. Теплова, Т. В.
Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для академического
бакалавриата / Т. В. Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 270 с. — (Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434551 (дата обращения: 04.08.2021). 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Данилин, В.И. Финансовый менеджмент: задачи, тесты, ситуации : учеб. пособие / В.
И. Данилин. - Москва : ТК Велби : Проспект, 2007. - 360 с. - ISBN 978-5-482-01492-9 :
150-00. 2. Красова, Ольга Сергеевна. Бюджетирование и контроль затрат на предприятии :
практич. пособие / Красова Ольга Сергеевна. - 4-е изд., стер. - Москва : Омега-Л, 2009. -
169с. : ил. + табл. - (Организация и планирование бизнеса). - ISBN 978-5-370-00871-9 :
72-30.

5.2.2. Издания из ЭБС
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http://work.zabgu.ru/fos/18/18.1/++%D0%911.%D0%92.%D0%94%D0%92.01.1%20%D0%A4%D0%9E%D0%A1%20%D0%9A%D0%A4%2038.03.01%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0,%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%20%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf


1. 1. Леонтьев, В. Е. Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В.
Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2021. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468957 (дата обращения:
04.08.2021). 2. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия,
методы и концепции : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 377 с. — (Высшее образование).
— ISBN 978-5-534-03726-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/468698 (дата обращения: 04.08.2021). 3. Погодина, Т. В. Финансовый
менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. Погодина. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03375-5. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468899 (дата обращения:
06.08.2021). 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

«Консультант Плюс» http://www.consultant.ru

 «ГАРАНТ», https://www.garant.ru/

сайт Министерства финансов РФ https://www.minfin.ru/

Центр раскрытия корпоративной
информации

https://www.e-disclosure.ru/

сайт ЦБ РФ http://www.cbr.ru/finmarkets/

сайт Министерство промышленности и
торговли РФ

http://government.ru/department/54/events/

Российское информационное агентство
«РосБизнесКонсалтинг»

http://www.rbcholding.ru/business.shtml

Корпоративный менеджмент https://www.cfin.ru

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

1) MOODLE

  2) Mozilla Firefox

  3) АИБС "МегаПро"
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  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы студентов
МР 7.3.03-01-2014.
Работа по организации СРС включает следующие этапы:
1. Выбор отчетных документов компании на интернет-сайтах компаний и на
информационном портале «Центр раскрытия корпоративной информации» (https://www.e-
disclosure.ru/portal/company.aspx?id=141) для самостоятельного изучения его студентами;
2. Определение расчетных этапов задач, предложенных для самостоятельных расчетов;
3. Обеспечение студентов методиками расчетов и алгоритмами формулировок выводов и
рекомендаций;
4. Определение форм и методов контроля выполнения СРС: проверка наличия в тетрадях
письменных расчетных работ и проведение учебных дискуссий.
Задачи СРС по освоению дисциплины:
- активизация самостоятельной работы студентов;
- содействие развитию творческого мышления;
- выработка умений и навыков рациональной работы с документами нормативно-
законодательного регулирования; уставными, внутренними, эмиссионными, финансовыми
отчетными документами компаний;
- выработка умений и навыков использования методики аналитической работы.
В методические указания к практическим занятиям включается следующая информация:
- пакет документов изучаемой компании;
- сформулированное задание на задачу (этап задачи) с определением целей и задач
расчетной работы;
- описание методов и методик расчетной работы;
- список используемых источников при подготовке к каждому практическому занятию.
Для заочной формы обучения предусмотрена контрольная работа. Контрольные работы
должны выполняться студентами в сроки, предусмотренные учебными планами и графиками
учебного процесса. Основной целью выполнения контрольной работы является углубление и
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закрепление полученных в ходе обучения у студентов теоретических знаний и практических
навыков. Задание по выполнению контрольной работы составляются преподавателем
дисциплины.
Процесс подготовки, написания и защиты контрольной работы включает несколько этапов:
- выбор варианта задания;
- составление плана (содержание);
- подбор и изучение источников;
- написание контрольной работы;
- оформление контрольной работы и проверка у преподавателя;
- защита контрольной работы.
Студенты всех форм обучения информируются о допуске к зачету: все задания, выносимые
на самостоятельную работу, должны быть выполнены в соответствии с графиком.
Выполненная и представленная к итоговому контролю самостоятельная работа является
допуском к зачету. Студенты информируются о критериях получения допуска по
результатам самостоятельной работы:
- содержание теоретических вопросов раскрыто в требуемом объеме;
- правильно решены задачи и выполнен весь объем практического задания;
- защищена контрольная работа на положительную оценку.
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