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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

углубленное изучение экономико-правовых вопросов социального страхования и их
реализации в сфере социальной защиты, а так же получение профессиональных знаний и
навыков в сфере социального страхования, использование его принципов и механизмов для
осуществления управленческой, учетно-документационной, социально-бытовой и других
функций.

Задачи изучения дисциплины:

1. ознакомление с историей зарождения и развития страхования с древнейших времен до
наших дней; эволюция страхового дела в России; 2. получение знаний о месте, правовых
основах, принципах осуществления социального страхования, основных понятиях и методах
в социальном страховании, в соответствии с трудами русских и зарубежных экономистов,
российской нормативно-правовой базой, теорией и практикой; 3. овладение навыками
работы с договорами, заключенными в сфере социального страхования, использования
возможностей социального страхования для обеспечения принципов социальной
справедливости и защиты работников в период заболевания, временной или постоянной
утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае безработицы и возникновения
иных социальных рисков; 4. освоение работы с внешними организациями (Социальный
фонд России, Фондом обязательного медицинского страхования РФ, Государственной
инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.; 5. умение
применять нормы и принципы социального страхования в конкретной ситуации.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Основы социального страхования» входит в вариативную часть ФГОСВО по
направлению «Управление персоналом». Дисциплина относится к вариативной базе для
студентов очно-заочной формы обучения. Теоретические знания и практические навыки,
полученные студентами при ее изучении, могут быть использованы в процессе изучения
последующих дисциплин по учебному плану, при подготовке курсовых работ и выпускных
квалификационных работ, при выполнении студенческих научно- исследовательских работ

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Виды занятий Семестр 5 Всего часов

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в т.ч. 34 34

Лекционные (ЛК) 17 17
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Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

17 17

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

74 74

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Экзамен 36

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-1 Знает принципы сбора, отбора и
обобщения информации, методики
системного
подхода для решения
профессиональных задач

Знать: принципы сбора, отбора и
обобщенияинформации,методики
системного подхода для решения
профессиональных задач.

Уметь: анализировать и
систематизировать разнородные
данные, опираясь на источники
информации, адекватные
поставленным задачам и
соответствующие научному
мировоззрению.

Владеть: навыками научного
поиска и практической работы с
информационными источниками;
методами критического анализа,
синтеза и системного подхода.

УК-1 Умеет анализировать и
систематизировать разнородные
данные,
опираясь на источники
информации,
адекватные поставленным задачам

Знать: Основные методы виды
социального страхования

Уметь: Собирать и анализировать
информацию по социальному
страхованию и обобщать

3



и
соответствующие научному
мировоззрению

полученные данные

Владеть: Навыками анализа и
синтеза информации

УК-1 Владеет навыками
научного поиска и
практической работы с
информационными
источниками; методами
критического анализа, синтеза и
системного подхода.

Знать: Знать: Технологии поиска ,
информации и владеть навыками
работы
с информационными
источниками по основам
страхового дела

Уметь: Осуществлять поиск
необходимой информации и
проводить анализ по заданной
теме

Владеть: Навыками работы с
информационными источниками

УК-10  Знает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели и
формы
участия государства в экономике.

Знать: Знать: Основы социального
страхования
как особого экономического
явления

Уметь: формировать систему
социального страхования в
рыночной экономике

Владеть: способностью
использовать основные положения
и методы экономических наук при
решении социальных и
профессиональных задач

УК-10  Умеет применять методы
личного
экономического и финансового
планирования
для достижения текущих и
долгосрочных
финансовых целей

Знать: Основные методы принятия
решений

Уметь: выполнять несложные
практические задания по анализу
состояния социального
страхования 

Владеть: навыками использования
различных источников
информации,
понятийным аппаратом в области
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социального -экономического

УК-10 Владеет способностью
использовать
основные положения и методы
экономических
наук при решении социальных и
профессиональных задач.

Знать: Основные принципы и
методы управления при решении
социально- экономических задач

Уметь: Оценить страховые риски и
возможные социально-
экономические последствия 

Владеть: методикой расчета
пособий по социальному
страхованию

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Теоретически
е вопросы

основы
социального
страхования

Сущность и значение
системы социального

страхования

8 2 2 0 4

1.2 Место и роль
социального

страхования в
системе

социальной
защиты

населения

Управление системой
обязательного
социального
страхования

8 2 2 0 4

2 2.1 Особенности
функциониро
вания системы
социального
страхования

Обязательное
социальное страхование

на случай временной
нетрудоспособности и в
связи с материнством

16 2 2 0 12

5



2.2 Особенности
функциониро
вания системы
социального
страхования

Обязательное
социальное страхование
от несчастных случаев

на производстве и
профессиональных

заболеваний

16 2 2 0 12

3 3.1 Организация
пенсионного
страхования

Обязательное
пенсионное страхование

16 2 3 0 11

3.2 Организация
медицинского
страхования

Обязательное
медицинское
страхование в

современной России

16 2 2 0 12

3.3 Организация
медицинского
страхования

Добровольное
медицинское
страхование

12 2 2 0 8

4 4.1 Порядок
расчета,
уплаты

страховых
взносов,

получение
возмещения

Порядок расчета,
уплаты страховых

взносов

16 3 2 0 11

Итого 108 17 17 0 74

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Теоретически
е вопросы

основы
социального
страхования

Предмет научной дисциплины
«основы социального страхования».

Категории «социальный риск» и
«социальное страхование».

Принципы и функции организации
социального страхования. Основные
понятия социального страхования

2

1.2 Место и роль
социального

страхования в
системе

социальной
защиты

Сущность социального страхования.
Классификация форм социального

страхования. Субъекты
обязательного социального

страхования их правовой статус.
Финансовая система обязательного

2
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населения социального страхования. Правовые
основы социального страхования

2 2.1 Обязательное
социальное
страхование

на случай
временной нет
рудоспособно
сти и в связи с
материнством

Организационная и функциональная
структура Социального фонда России

. Средства Фонда . Пособия по
временной нетрудоспособности.

Пособие по беременности и родам.
Пособие на период отпуска по уходу

за ребенком до достижения им
возраста полутора лет

2

2.2 Обязательное
социальное
страхование

от несчастных
случаев на

производстве
и профессион

альных
заболеваний

Государственная политика
Российской Федерации в области
охраны труда. Основные задачи и

принципы обязательного социального
страхования от несчастных случаев

на производстве и профессиональных
заболеваний. Обеспечение по

страхованию от несчастных случаев
на производстве

2

3 3.1 Организация
пенсионного
страхования

Понятие, виды и финансовая основа
пенсионного страхования.

Пенсионное обеспечение в РФ.
Трудовые пенсии в России

2

3.2 Обязательное
медицинское
страхование в
современной

России.

Обязательное медицинское
страхование в современной России.
Законодательная база ОМС. Объект

и субъекты ОМС. Финансовый
механизм ОМС

2

3.3 Добровольное
медицинское
страхование

Добровольное медицинское
страхование. Принципы ДМС.

Объект и субъекты ДМС. Страховой
случай. Правила ДМС. Договор
страхования.Программа ДМС

2

4 4.1 Порядок
расчета,
уплаты

страховых
взносов,

получение
возмещения

Тарифы страховых взносов на
пенсионное, медицинское и

социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в

связи с материнством. Тарифы
страховых взносов при страховании

от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний.

Перечень облагаемых и
необлагаемых взносами выплат в

пользу работников. Порядок расчета
и уплаты страховых взносов.

3
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  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Теоретически
е вопросы

основ
социального
страхования

Этапы развития социального
страхования в России.

Организационно-правовые основы
страховой деятельности. Страховые
отношения в системе социального

страхования.

2

1.2 Место и роль
социального

страхования в
системе

социальной
защиты

населения

Место и роль социального
страхования в системе социальной

защиты населения

2

2 2.1 Обязательное
социальное
страхование

на случай
временной нет
рудоспособно
сти и в связи с
материнством

История социального страхования
временной нетрудоспособности,
материнства, трудового увечья и

профессиональной заболеваемости.
Правила расчета пособий и выплат по

обязательному социальному
страхованию. Единое социальное

пособие.

2

2.2 Обязательное
социальное
страхование

от несчастных
случаев на

производстве
и профессион

альных
заболеваний

Экспертиза страхового случая.
Финансирование мероприятий по
профилактике профессиональных

рисков. Система учета информации
по обязательному социальному

страхованию профессионального
риска. Европейский опыт

социального страхования от
несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний.

2

3 3.1 Организация
пенсионного
страхования

Понятие и виды пенсий по
государственному пенсионному

обеспечению. Пенсии федеральным
государственным служащим. Пенсии
военнослужащим по инвалидности и

по случаю потери кормильца.

3

3.2 Обязательное
медицинское
страхование в

История обязательного медицинского
страхования. Организация медицины

в дореволюционной России.

2
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Современной
России

Советский период развития
медицинского обслуживания.

Эксперименты в области
финансирования здравоохранения

3.3 Добровольное
медицинское
страхование

Сущность и особенности
добровольного медицинского

страхования. Перспективы развития
добровольного медицинского

страхования в России

2

4 4.1 Порядок
расчета,
уплаты

страховых
взносов,

получение
возмещения

Порядок получения страховых
выплат при наступлении страхового

случая из СФ России, ФОМС.
Порядок действий при возмещении

средств из СФ России

2

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Теоретические вопросы
основ социального

страхования

Сообщения и дискуссия 4

1.2 История становления
системы социального

страхования

( работа с нормативными
актами, сообщения по
теме, разбор ситуаций)

4

2 2.1 Обязательное социальное
страхование на случай

временной
нетрудоспособности и в
связи с материнством

работа с нормативными
актами, разбор ситуаций,

решение задач

12

2.2 Обязательное социальное
страхование от

несчастных случаев на

работа с нормативными
актами, разбор ситуаций

12
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производстве и
профессиональных

заболеваний

3 3.1 Организация
пенсионного страхования

работа с нормативными
актами, разбор ситуаций,

решение задач

11

3.2 Обязательное
медицинское страхование

в Современной России

работа с нормативными
актами, разбор ситуаций,

решение задач

12

3.3 Добровольное
медицинское страхование

(работа с нормативными
актами, разбор ситуаций)

8

4 4.1 Порядок расчета, уплаты
страховых взносов,

получение возмещения

работа с нормативными
актами, разбор ситуаций,

решение задач

11

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Калашникова Наталья Петровна. Основы социального страхования : учеб. пособие. -
Чита : ЗабГУ, 2014. - 218 с. - ISBN 978-5-9293-1058-4 : 281-00. 2. Павлюченко, Виктория
Георгиевна. Социальное страхование : учеб. пособие. - Москва : Дашков и К, 2007. - 412 с. -
ISBN 5-91131-202-6 : 252-47. 3. Социальное страхование : учебник / под ред. Н.А.
Кричевского. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К, 2009. - 316 с. - ISBN 978-5-394-00312-7 :
319-73. 4. Егоров Евгений Викторович. Социальное страхование : учеб. пособие. - Москва :
Экономистъ, 2008. - 205с. - ISBN 978-5-98118-232-7 : 420-00.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Миропольская, Наталья Валентиновна. Социальное страхование : Учебное пособие
для вузов / Миропольская Н. В., Сафина Л. М. ; под ред. Сафиной Л. М. - 2-е изд. - Москва :
Юрайт, 2022. - 149 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/494115 (дата
обращения: 07.02.2022). - ISBN 978-5-534-07935-7 : 539.00. 2. Александр Петрович
Архипов. Социальное страхование : Учебник и практикум для вузов / Архипов А. П. - 3-е
изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 295 с. - (Высшее образование). - 10 URL:
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https://urait.ru/bcode/489188 (дата обращения: 07.02.2022). - ISBN 978-5-534-12581-8 :
939.00. 3. Архипов Александр. Социальное страхование : учебник и практикум для вузов /
А. П. Архипов. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 295 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/489188 (дата обращения: 12.10.2022). - ISBN 978-5-534-12581-8 :
1179.00. 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Калашникова, Н.П. Основы социального страхования [Текст] : учеб. пособие. - Чита :
ЗабГУ, 2016. - 242 с. - ISBN 978-5-9293-1058-4 : 242-00.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1. Право социального обеспечения : Учебник и практикум Для СПО / под ред.
Филипповой М.В. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2022. - 406 с. - (Профессиональное
образование). - URL: https://urait.ru/bcode/491070 (дата обращения: 07.02.2022). - ISBN
978-5-534-12577-1 : 1239.00. 2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для
вузов / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. - 3-е изд. - Москва :
Юрайт, 2022. - 451 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/488008 (дата
обращения: 12.10.2022). - ISBN 978-5-534-15240-1 : 1719.00. 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

консультант Плюс https://www.consultant.ru/?ysdid=ldsxncbj9q5

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий
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Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Изучая дисциплину, студенту необходимо научиться работать на лекциях, на семинарских
занятиях и организовывать самостоятельную внеаудиторную деятельность. В начале лекции
необходимо уяснить цель, которую лектор ставит перед собой и студентами. Важно
внимательно слушать лектора, отмечать наиболее существенную информацию и кратко
записывать ее в тетрадь. Сравнивать то, что услышано на лекции с прочитанным и
усвоенным ранее, укладывать новую информацию в собственную, уже имеющуюся, систему
знаний. По ходу лекции важно подчеркивать новые термины, устанавливать их взаимосвязь
с изученными ранее понятиями. Если лектор приглашает к дискуссии, необходимо принять
в ней участие.
Если на лекции студент не получил ответа на возникшие у него вопросы, необходимо в
конце лекции задать их лектору. В ходе самостоятельной подготовки к семинарскому
занятию необходимо прочитать записанную лекцию, подчеркнуть наиболее важные
моменты. Для более глубокого усвоения темы необходимо прочесть рекомендованный
преподавателем материал из учебной литературы. Студент может подготовить выступление
в рамках указанной темы. Выступление готовится на основе публикаций ведущих научных
журналов с использованием нормативных источников.
Доклад должен быть оформлен в виде реферата и отвечать всем условиям оформления
научных работ. Возможна презентация по теме. При подготовке выступления по реферату
необходимо не только воспользоваться литературой, рекомендованной преподавателем, но и
проявить самостоятельность в отыскании новых источников, интересных фактов, связанных
с методами исследований в менеджменте. В процессе подготовки к занятиям необходимо
воспользоваться материалами учебно-методического комплекса дисциплины. Практическое
занятие должно ориентировать студента на организацию самостоятельной работы. С этой
целью на каждом занятии должна быть предусмотрена самостоятельная работа студентов
под контролем преподавателя, во время выполнения которой студент может обратиться к
преподавателю с вопросом, получить на него ответ.
Предусмотрена индивидуальная и групповая формы работы студентов, решение
практических заданий с использованием кейс-методов.
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