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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

изучение роли фирмы в экономической системе государства, взаимосвязей показателей
экономической деятельности фирм, организации оптимального процесса производства,
путей повышения эффективности деятельности фирмы (организации).

Задачи изучения дисциплины:

-изучение предприятия как основного звена экономики с точки зрения отраслевой
дифференциации, форм концентрации производства, организационно-правовых форм при
регистрации как юридического лица; -изучение состава имущества предприятия,
классификации имущества; -изучение основных фондов предприятия: состав,
классификация, стоимостная оценка, показатели экономической эффективности; -изучение
оборотных средств предприятия: состав, классификация, оборачиваемость, показатели
экономической эффективности использования оборотных средств и материальных ресурсов;
-изучение состава, структуры кадров предприятия, показателей экономической
эффективности использования трудовых ресурсов; -освоение различных способов расчета
заработной платы; -изучение состава, структуры затрат предприятия и себестоимости
продукции; -изучение производственных и финансовых результатов деятельности
предприятия; -освоение методики определения экономической эффективности капитальных
вложений и новой техники.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Учебный курс дисциплины «Экономика фирмы (организации)» входит в состав
обязательных дисциплин блока Б1 и является для студентов одним из ведущих для
осуществления профессиональной деятельности.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Виды занятий Семестр 6 Всего часов

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в т.ч. 16 16

Лекционные (ЛК) 0 0

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

16 16

Лабораторные (ЛР) 0 0
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Самостоятельная работа
студентов (СРС)

92 92

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Экзамен 36

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-10 УК-10.1. Знает современные
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Знать: о реализации экономически
и финансово обоснованных
организационно-управленческих
решений экономики предприятия,
финансовых результатах
деятельности предприятия,
планирование и прогнозировании
деятельности предприятия

УК-10 УК-10.2. Умеет реализовывать
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности.

Уметь: реализовывать
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения
экономики предприятия,
финансовых результатах
деятельности предприятия,
планирование и прогнозировании
деятельности предприятия

УК-10 УК-10.3. Владеет навыками
оценивания ожидаемых
результатов предлагаемых
экономически и финансово
обоснованных организационно-
управленческих решений в
профессиональной деятельности

Владеть: отдельными навыками
оценивания ожидаемых
результатов предлагаемых
экономически и финансово
обоснованных организационно-
управленческих решений
экономики предприятия,
финансовых результатах
деятельности предприятия,
планирование и прогнозировании
деятельности предприятия

3



ОПК-1 ОПК-1.1. Знает современные
экономические концепции,
модели, ведущих школ и
направлений развития
экономической науки при анализе
экономических явлений и
процессов.

Знать: современные
экономические концепции
развития экономики предприятия
и его основных и оборотных
фондах; промышленной
продукции и производственной
мощности; кадрах и оплаты труда
работников; себестоимости
продукции и ценообразовании;
финансовых результатах
деятельности предприятия,
планирование и прогнозировании
деятельности предприятия

ОПК-1 ОПК-1.2. Умеет выявлять
сущность и особенности
экономических процессов, их
связь с другими процессами при
решении прикладных задач.

Уметь: выявлять сущность и
особенности экономических
процессов, их связь с другими
процессами при решении задач
экономики предприятия и его
основных и оборотных фондах;
промышленной продукции и
производственной мощности;
кадрах и оплаты труда работников;
себестоимости продукции и
ценообразовании; финансовых
результатах деятельности
предприятия, планирование и
прогнозировании деятельности
предприятия

ОПК-1 ОПК-1.3. Владеет навыками
пользования российскими и
зарубежными источниками
экономических знаний и
применяет их при решении
прикладных задач

Владеть: навыками пользования
российскими и зарубежными
источниками знаний экономики
предприятия и его основных и
оборотных фондах;
промышленной продукции и
производственной мощности;
кадрах и оплаты труда работников;
себестоимости продукции и
ценообразовании; финансовых
результатах деятельности
предприятия, планирование и
прогнозировании деятельности
предприятия

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий
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  3.1 Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Характеристи
ка

предприятия
как хозяйству

ющего
субъекта

Предприятие – основное
звено экономики

8 1 2 0 5

1.2 Имущество
предприятия

Основные фонды
предприятия Оборотные

средства предприятия

24 2 6 0 16

1.3 Продукция
предприятия

Продукция предприятия 8 2 2 0 4

1.4 Производстве
нная

мощность
предприятия

Производственная
мощность предприятия

8 2 2 0 4

2 2.1 Кадры
предприятия

Кадры предприятия 12 1 2 0 9

2.2 Оплата труда
работников

предприятия

Оплата труда
работников предприятия

16 1 4 0 11

3 3.1 Себестоимост
ь продукции

Себестоимость
продукции

16 2 4 0 10

3.2 Ценообразова
ние

Ценообразование 10 1 2 0 7

4 4.1 Финансовые
результаты

деятельности
предприятия

Финансовые результаты
деятельности
предприятия

22 2 6 0 14

4.2 Планирование
и прогнозиров

ание
деятельности
предприятия

Планирование и
прогнозирование

деятельности
предприятия

12 2 2 0 8
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Итого 136 16 32 0 88

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Предприятие
– основное

звено
экономики

Предприятие как юридическое лицо.
Основные функции и цели

предприятия. Классификация
предприятий. Отраслевая
дифференциация, отрасль
промышленности. Формы

концентрации производства:
специализация, кооперация,

комбинирование производства,
укрупнение предприятий

1

1.2 Основные
фонды

предприятия

Сущность основных средств
предприятия, их состав и структура.

Учет и оценка основных фондов.
Показатели движения стоимости

основных фондов. Показатели
эффективного использования

основных фондов и оборудования.
Износ и воспроизводство основных

фондов. Амортизационные
отчисления и их использование на

предприятии.

2

1.2 Оборотные
средства

предприятия

Оборотные фонды (средства).
Показатели оборачиваемости.

Кругооборот оборотных средств.
Общий, удельный расход

материальных ресурсов. Показатели
эффективного использования

материальных ресурсов.

1

1.3 Промышленна
я продукция.

Понятие продукции, промышленной
продукции. Измерители

промышленной продукции.
Показатели промышленной

продукции. Составление баланса
продукции, производственной

программы предприятия

2

1.4 Производстве
нная

Производственная мощность
предприятия: понятия, методы

2
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мощность
предприятия

расчета, показатели использования
производственной мощности.

Уровень сопряженности
производственных мощностей,

понятие «узкого места»,
мероприятия, направленные на

расшивку «узкого места».

2 2.1 Кадры
предприятия

Классификация кадров и их
структура на предприятии. Расчет

численности персонала. Показатели
движения кадров. Формирование
фонда рабочего времени. Баланс
рабочего времени. Показатели
эффективного использования

трудовых ресурсов.

1

2.2 Оплата труда
работников

предприятия

Организация оплаты труда на
предприятии. Структура заработной

платы. Формы и системы оплаты
труда. Тарифная и бестарифная

системы оплаты труда. Премиальные
системы.

1

3 3.1 Себестоимост
ь продукции

Сущность себестоимости продукции
как экономической категории, ее

виды. Затраты, включаемые в
себестоимость продукции.

Классификация затрат. Группировка
затрат. Показатели себестоимости

продукции. Калькуляция
себестоимости продукции.

Распределение косвенных затрат.
Планирование себестоимости

продукции на предприятии. Смета
затрат на производство продукции.

2

3.2 Ценообразова
ние

Понятие, функции, виды цен.
Факторы, влияющие на уровень цен.

Формирование цены по мере
продвижения товара. Цены

«франко». Ценовая политика и
стратегия предприятия.

1

4 4.1 Финансовые
результаты

деятельности
предприятия

Понятие дохода. Выручка от
реализации продукции, методы ее

планирования. Прочие доходы.
Прибыль, ее виды, образование и
порядок распределения. Факторы,
влияющие на величину прибыли.

Рентабельность, ее виды. Пути

2
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повышения рентабельности

4.2 Планирование
и прогнозиров

ание
деятельности
предприятия

Сущность и виды планирования.
Формирование хозяйственной
стратегии предприятия. Типы

хозяйственных стратегий и их выбор.
Этапы разработки хозяйственной
стратегии. Составление прогноза.

Анализ внешней среды.
Прогнозирование сбыта. План

производства и реализации
продукции. Бизнес-план, его

содержание и порядок разработки.

2

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Предприятие
– основное

звено
экономики

Предприятие – основное звено
экономики: предприятие как
юридическое лицо, основные
функции и цели предприятия;
классификация предприятий;

отраслевая дифференциация; отрасль
промышленности; формы

концентрации производства:
специализация, кооперация,

комбинирование производства;
укрупнение предприятий.

2

1.2 Основные
фонды

предприятия

Основные фонды предприятия:
сущность основных средств

предприятия, их состав и структура;
учет и оценка основных фондов;
показатели движения стоимости

основных фондов; показатели
эффективного использования

основных фондов и оборудования;
износ и воспроизводство основных

фондов; амортизационные
отчисления и их использование на

предприятии;

6

1.2 Оборотные
средства

предприятия

 оборотные фонды (средства);
показатели оборачиваемости;

кругооборот оборотных средств;
расчет потребности в оборотных

средствах; общий, удельный расход
материальных ресурсов; показатели

2
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эффективного использования
материальных ресурсов.

1.3 Продукция
предприятия

Показатели промышленной
продукции: составление баланса
продукции, производственной

программы предприятия

2

1.4 Производстве
нная

мощность

Производственная мощность
предприятия: понятия, методы

расчета, показатели использования
производственной мощности.

Уровень сопряженности
производственных мощностей,

понятие «узкого места»,
мероприятия, направленные на

расшивку «узкого места».

2

2 2.1 Кадры
предприятия

 Кадры предприятия: расчет
численности персонала; показатели
движения кадров; баланс рабочего

времени; показатели эффективности
использования трудовых ресурсов

2

2.2 Оплата труда
работников

предприятия

 Оплата труда работников
предприятия: структура заработной

платы; формы и системы оплаты
труда.

4

3 3.1 Себестоимост
ь продукции

Себестоимость продукции: затраты,
включаемые в себестоимость

продукции; калькуляция
себестоимости продукции;

планирование себестоимости
продукции на предприятии.

4

3.2 Ценообразова
ние

Ценообразование: формирование
цены по мере продвижения товара;

ценовая политика и стратегия
предприятия.

2

4 4.1 Финансовые
результаты

деятельности
предприятия

Финансовые результаты деятельности
предприятия: факторы, влияющие на
величину прибыли; рентабельность,

ее виды.

6

4.2 Планирование
и прогнозиров

ание
деятельности
предприятия

Планирование и прогнозирование
деятельности предприятия: виды

планирования; типы хозяйственных
стратегий и их выбор; этапы

разработки хозяйственной стратегии.

2
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  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Предприятие – основное
звено экономики

анализ нормативных
документов, подготовка

докладов

5

1.2 Основные фонды
предприятия Оборотные

средства предприятия

подготовка к
собеседованию и

контрольной работе

21

1.3 Промышленная
продукция.

решение задач 4

1.4 Производственная
мощность предприятия

решение задач 4

2 2.1 Кадры предприятия решение задач 9

2.2 Оплата труда работников
предприятия

решение задач и
подготовка к
тестированию

11

3 3.1 Себестоимость
продукции

подготовка к опросу,
решение задач, анализ и
изучение нормативных

документов

10

3.2 Ценообразование подготовка к опросу и
решение задач

7

4 4.1 Финансовые результаты
деятельности
предприятия

подготовка к опросу и
решение задач

14

4.2 Планирование и
прогнозирование

деятельности
предприятия

анализ нормативных
документов, подготовка

докладов
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  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Адамчук А.М. Экономика предприятия: учебник / Адамчук А.М. – Старый Оскол:
ТНТ, 2010 – 456 с. 2. Экономика предприятия: учебник / под ред. В.М.Семенова.-5-е изд.-
Санкт-Петербург: Питер, 2010. – 416 с.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Гарнов, А. П. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / А. П. Гарнов, Е. А.
Хлевная, А. В. Мыльник. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 303 с. — (Серия : Бакалавр.
Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3468-7. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/4E4351DF-95DE-43F3-898F-D35567AD0442. 2. Розанова, Н. М. Экономика
фирмы в 2 ч. Часть 1. Фирма как основной субъект экономики : учебник для
академического бакалавриата / Н. М. Розанова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 187 с.
— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01742-7. — Режим доступа :
www.biblio-online.ru/book/BF408800-67F6-47ED-BFF9-0D58E0EE76D2. 3. Розанова, Н. М.
Экономика фирмы в 2 ч. Часть 2. Производственный процесс : учебник для академического
бакалавриата / Н. М. Розанова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 265 с. — (Серия :
Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02104-2. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/BD1512B2-EA05-4F88-A413-23956A633830. 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учеб.пособие / под ред.
В.Я.Горфинкеля, Б.Н.Чернышева. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА,
2007. – 335 с. 2. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учеб.пособие /под
ред. Скляренко В.К., Прудникова В.М. – Москва: Инфра-М, 2010. – 256 с.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для академического
бакалавриата / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2015. — 435 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5068-7. —
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Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/0B3DC37F-C9A4-41FA-8627-2188E4290502. 2.
Экономика предприятия : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. В.
Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт,
2018. — 498 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05066-0. —
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/F563B09F-8B0E-497A-9B33-FB60CD0C9D8E. 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

официальный сайт Министерства финансов
РФ

https://minfin.gov.ru/

официальный сайт фирмы 1С https://1c.ru/

официальный сайт компании
«КонсультантПлюс»

http://www.consultant.ru/

официальный сайт компании «Гарант» https://www.garant.ru/

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
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  Для организации самостоятельной работы студентов используются Методические
рекомендации по разработке методического обеспечения самостоятельной работы студентов
МР 7.3.03-01-2014. 
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