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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

состоит в том, чтобы студенты познакомились и освоили новые теоретические подходы и
парадигмы социологии, приобрели навыки использования новых методов социологических
исследований.

Задачи изучения дисциплины:

– ознакомиться и изучить проблемы и задачи теоретического и методического обновления
базы теоретико-прикладных социологических исследований в Российской социологии; –
изучить новые методы теоретико-прикладных количественных и качественных
социологических исследований; – проработать и проанализировать возможности новых
теоретических парадигм в современной социологии; – практически освоить принципы, цели,
задачи, технику и процедуры новых методов социологических исследований.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Современные методы социологических исследований» относится к
вариативной части обязательных дисциплин. Успешное освоение курса основывается на
изучении дисциплин учебного плана по направлению 38.04.03 Управление персоналом
(уровень магистратуры): «Оценка эффективности деятельности персонала», «Современные
проблемы управления персоналом», «Технологии управления развитием персонала» и др.
Изучение курса «Современные методы социологических исследований» позволит успешно
применять знания в процессе освоения других дисциплин и написания магистерской работы.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108
часов.

Виды занятий Семестр 3 Всего часов

Общая трудоемкость 108

Аудиторные занятия, в т.ч. 10 10

Лекционные (ЛК) 0 0

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

10 10

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

98 98
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Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-2 Знать: принципы, формы и методы
диагностики организационного
развития.

Уметь: - анализировать основные
аспекты взаимодействия человека
и организации;

- обосновать выбор
методологического подхода в
исследовании организационной
культуры. 

Владеть: - новыми методами
социологического исследования и
областей: метод экспертного
оценивания, метод анализа
документов (с использованием
компьютера) и др.

ПК-1 Знать: - особенности
инновационных направлений
разработки, обоснования и
принятия кадровых решений,
методы сбора данных, типы
исследовательских интервью и
методы анкетирования, методы
проведения анализа
количественных и качественных
параметров;

- технологии проведения
диагностики и мониторинга
состояния развития организации,
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ее кадрового потенциала.

Уметь: - выявлять проблемы
совершенствования
организационной структуры
управления и межличностных
отношений на предприятии;
- идентифицировать и оценивать
кадровые риски;
- использовать технологии
проведения диагностики и
мониторинга состояния развития
организации, ее кадрового
потенциала в своей
профессиональной деятельности;
- рассчитывать влияние рисковых
событий на результаты
деятельности предприятий;
- составлять программу мер,
направленных на предотвращение
или снижение негативных
последствий рисковых событий.

Владеть: современными
образовательными технологиями,
навыками организации,
управления и оценки
эффективности образовательных
процессов и умением использовать
их в процессе обучения.

ПК-9 Знать: - приемами выбора
направления исследования для
последующей формулировки темы
исследования, методами
составления плана выполнения
исследовательского проекта,
методами проведения анализа
количественных и качественных
данных, понятийным аппаратом
кадрового менеджмента и
абстрактно-логическим
мышлением, методами
диагностики организационного
развития;
- технологией проведения
диагностики и мониторинга
состояния развития организации,
ее кадрового потенциала;

4



- владение навыками поиска,
сбора, обработки, анализа и
систематизации информации по
теме исследования, подготовки
обзоров, научных отчетов и
научных публикаций по
актуальным проблемам
управления персоналом.

Уметь: - использовать новую
методику и технику
социологических исследований
для социального прогнозирования
и проектирования;
- выбирать и осознанно применять
новые методы, технику и
процедуры социологического для
исследования трудно
формализуемых проблем;
- обобщать данные полученные в
ходе теоретико-прикладных
исследований и формулировать
рекомендации,дляихприкладного
использования на различных
уровнях управления.

Владеть: - понятийным аппаратом
новых парадигм как отраслевым
социологическим знанием;
- новыми методологией и
методами социологического
исследования для изучения и
диагностики проблем общества,
находящегося в неравновесном
состоянии;
- новыми приемами и методами

анализа социологических данных с
использование компьютерных
технологий

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
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СЛ
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Количественн
ые методы соц
иологических
исследований

Логика
социологического

исследования. Основные
положения программы

социологического
исследования. Опросные

методы сбора
эмпирической

информации. Массовые
опросы в социологии.

Социальное измерение,
шкалирование, виды
измерительных шкал.
Качество измерения.

Социологические
индексы и шкалы.

Выборочный метод в
социологии. Построение

выборки
социологического

исследования.
Подготовка

социологической
анкеты. Обработка
социологической

информации.
Социометрическая

процедура.

48 0 4 0 44

2 2.1 Качественные
методы социо

логических
исследований

Фокус группа.
Социологическое

наблюдение.
Эксперимент. Методы

анализа документальных
источников.

Биографический метод.
Метод экспертных

оценок.

60 0 6 0 54

Итого 108 0 10 0 98

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах
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Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Добреньков Владимир Иванович. Методы социологического исследования: учебник /
Добреньков Владимир Иванович, Кравченко Альберт Иванович. - Москва: ИНФРА-М, 2011.
- 767 с. 2. Мухин Владимир Иванович. Исследование систем управления. Анализ и синтез
систем управления: учебник / Мухин Владимир Иванович. - 2-е изд., доп. и перераб. -
Москва: Экзамен, 2006. - 479 с. 3. Бабосов Евгений Михайлович. Социология управления:
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учеб. пособие для студентов вузов / Бабосов Евгений Михайлович. - 5-е изд. - Минск:
ТетраСистемс, 2006. - 288 с. 4. Николаев Александр Александрович. Социология
управления: учеб. пособие / Николаев Александр Александрович. - Москва: Альфа-М, 2011:
Инфра-М. - 272с.
  2.

3. 1. Добреньков Владимир Иванович. Методы социологического исследования: учебник /
Добреньков Владимир Иванович, Кравченко Альберт Иванович. - Москва: ИНФРА-М, 2011.
- 767 с. 2. Мухин Владимир Иванович. Исследование систем управления. Анализ и синтез
систем управления: учебник / Мухин Владимир Иванович. - 2-е изд., доп. и перераб. -
Москва: Экзамен, 2006. - 479 с.
  4.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Лапин Н. И. Общая социология: учебник для академического бакалавриата / Н. И.
Лапин. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. Режим
доступа: https://biblio-
online.ru/book/D34B22E7-D78E-4B20-A9BF-2B039183E273?utm_source=biblioonline_share 2.
Кравченко А. И. Методология и методы социологических исследований: учебник для
бакалавров / А. И. Кравченко. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 828 с. Режим доступа:
www.biblio-online.ru/book/C8FF3B5B-EE6D-41A9-B5C3-297CF4D57D82 3. Оганян К. М.
Методология и методы социологического исследования : учебник для академического
бакалавриата / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. —
288 с. Режим доступа:https://biblio-
online.ru/book/4C1A5D1E-2E8F-45B1-B302-DFFA2B210ECE?utm_source=biblioonline_share

2. 1. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1: Учебник и практикум / О. В. Кучмаева
[и др.] ; под общ. ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 211 с. Режим
доступа: www.biblio-online.ru/book/467792A8-586F-44BA-9D7C-29CC2F188645 2.
Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2: Учебник и практикум / О. В. Кучмаева [и
др.] ; под общ. ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 261 с. Режим
доступа: www.biblio-online.ru/book/ACADB746-AE99-4259-8638-63626026392E 3.
Социология : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Глебов [и др.] ; под
общ. ред. В. В. Глебова, А. В. Гришина, Г. В. Мартьяновой. — М. : Издательство Юрайт,
2016. — 307 с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/165AA6E0-021B-49ED-
A969-5C0C09EE42B1?utm_source=biblioonline_share
  3.

4. 1. Лапин Н. И. Общая социология: учебник для академического бакалавриата / Н. И.
Лапин. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. Режим
доступа: https://biblio-
online.ru/book/D34B22E7-D78E-4B20-A9BF-2B039183E273?utm_source=biblioonline_share 2.
Кравченко А. И. Методология и методы социологических исследований: учебник для
бакалавров / А. И. Кравченко. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 828 с. Режим доступа:
www.biblio-online.ru/book/C8FF3B5B-EE6D-41A9-B5C3-297CF4D57D82 3. Оганян К. М.
Методология и методы социологического исследования : учебник для академического
бакалавриата / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. —
288 с. Режим доступа:https://biblio-
online.ru/book/4C1A5D1E-2E8F-45B1-B302-DFFA2B210ECE?utm_source=biblioonline_share
  5.
  6. 
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  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Бабосов Евгений Михайлович. Социология управления: учеб. пособие для студентов
вузов / Бабосов Евгений Михайлович. - 5-е изд. - Минск: ТетраСистемс, 2006. - 288 с. 2.
Николаев Александр Александрович. Социология управления: учеб. пособие / Николаев
Александр Александрович. - Москва: Альфа-М, 2011: Инфра-М. - 272с.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1: Учебник и практикум / О. В. Кучмаева
[и др.] ; под общ. ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 211 с. Режим
доступа: www.biblio-online.ru/book/467792A8-586F-44BA-9D7C-29CC2F188645 2.
Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2: Учебник и практикум / О. В. Кучмаева [и
др.] ; под общ. ред. О. В. Кучмаевой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 261 с. Режим
доступа: www.biblio-online.ru/book/ACADB746-AE99-4259-8638-63626026392E 3.
Социология : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Глебов [и др.] ; под
общ. ред. В. В. Глебова, А. В. Гришина, Г. В. Мартьяновой. — М. : Издательство Юрайт,
2016. — 307 с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/165AA6E0-021B-49ED-
A969-5C0C09EE42B1?utm_source=biblioonline_share

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

журнал «Социология». «Социологический
журнал».«Социологическиеисследования».
Электронная библиотека социологического
факультета МГУ имени М.В. Ломоносова.
портал по социологии, экономике и
менеджменту. портал по общественным
наукам. электронный ресурс
социологического факультета Санкт-
Петербургского государственного
университета. журнал «Социология и
социальная антропология» официальный
сайт ВЦИОМ. официальный сайт Росстата. -
сайт одной из ведущих компаний в области
исследования рынка и средств массовой
информации. Содержит описание
постоянных проектов, а также
используемой методологии. Содержит
массу интересных публикаций с
результатамиисследованийиэнциклопедию
интересных ссылок, касающихся, прежде
всего, маркетинга. - Российский
независимый институт социальных и
национальных проблем. Ведет активную

http://soziologi.ru/
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работу в сфере исследований. Одним из
направлений данной работы является
мониторинг массового сознания россиян в
форме всероссийских социологических
опросов. - фирма РОМИР «Российское
общественное мнение и исследование
рынка» Наибольший интерес представляет
ежемесячный информационно-
аналитический отчет «Социально-
политическая ситуация в России», который
готовится на основе всех социально-
политических исследований РОМИР,
проводимых в течение месяца. - Фонд
«Общественное мнение». «Старожил»
российского рынка социологических услуг.
Некоммерческая структура, но его роль на
рынке достаточно существенна. На
предлагаемом сайте можно найти
результаты различных социологических
опросов, проводимых Фондом. Особенно
интересен Бюллетень российской
социологической сети. - Информационный
бюллетень Всероссийского центра изучения
общественного мнения. Содержит архив
номеров и отдельные электронные версии
статей по социально-экономическим
вопросам. - портал по общественным
наукам.

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

10



  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
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  Разработчик/группа разработчиков:
  Ирина Владимировна Петрова
  

  
  Типовая программа утверждена 

  Согласована с выпускающей кафедрой
 Заведующий кафедрой
_____________ «___»___________20____г.  
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