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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

Формирование у студентов системы знаний о современных подходах к созданию
инноваций и их комплексной интеграции в процесс принятия управленческих решений
предприятий, функционирующих в когнитивной макро- и микроэкономической среде, а
также обучение использованию инструментария планирования и оценки нововведений,
соответствующих бизнес-процессов и использования инновационной активности в целях
диверсификации бизнеса.

Задачи изучения дисциплины:

1. Обеспечить понимание студентами развития как инновационных. 2. Научить
ориентироваться в современной деловой среде и анализировать ее особенности. 3.
Сформировать навыки разработки стратегии с учетом инновационных характеристик
экономики предприятия. 4. Обеспечить понимание сущности бизнес-процессов. 5.
Выработать навыки принятия решений на основе инновационных подходов в управлении
организацией.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Данная дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками
образовательных отношений.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы), 72
часов.

Виды занятий Семестр 8 Всего часов

Общая трудоемкость 72

Аудиторные занятия, в т.ч. 32 32

Лекционные (ЛК) 16 16

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

16 16

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

40 40

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0
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Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-9 УК-9.1. Знает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели и
формы
участия государства в экономике

Знать: базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели и
формы
участия государства в экономике

УК-9 УК-9.2. Умеет применять методы
личного экономического и
финансового планирования для
достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей

Уметь: применять методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения
текущих и долгосрочных
финансовых целей 

УК-9 УК-9.3. Владеет способностью
использовать основные положения
и методы экономических наук при
решении социальных и
профессиональных задач

Владеть: способностью
использовать основные положения
и методы экономических наук при
решении социальных и
профессиональных задач 

ПК-6 ПК-6.1 Знает возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса.

Знать: возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса.

ПК-6 ПК-6.2 Умеет модернизировать и
использовать возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса.

Уметь: модернизировать и
использовать возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса.
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ПК-6 ПК-6.3 Владеет основами
использования возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса

Владеть: основами
использования возможности
образовательной среды для
достижения личностных,
учебнопрофессиональных
результатов обучения и
обеспечения качества
образовательного процесса

ПК-9 ПК-9.1. Знать теорию
проектирования индивидуальных
образовательных маршрутов
обучающихся.

Знать: теорию проектирования
индивидуальных образовательных
маршрутов обучающихся.

ПК-9 ПК-9.2 Уметь проектировать
индивидуальные образовательные
маршруты обучающихся

Уметь: проектировать
индивидуальные образовательные
маршруты обучающихся

ПК-9 ПК-9.3 Владеет основами
проектирования индивидуальных
образовательных маршруты
обучающихся.

Владеть: основами
проектирования индивидуальных
образовательных маршруты
обучающихся.

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для очной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Теоретически
е основы

инновационно
й

деятельности

Теоретические основы
инновационной
деятельности

18 4 4 0 10

2 2.1 Планирование
инновационны
х процессов в
организации.

Стратегическо
е и

оперативное

Планирование
инновационных

процессов в
организации.

Стратегическое и
оперативное управление

инновациями.

18 4 4 0 10
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управление
инновациями.
Организация

инновационны
х проектов.

Организация
инновационных

проектов.

3 3.1 Малый иннова
ционный

бизнес (МИБ)
и другие
формы

инновационно
й

деятельности.

Малый инновационный
бизнес (МИБ) и другие
формы инновационной

деятельности.

18 4 4 0 10

4 4.1 Обеспечение
инновационно

й
деятельности
предприятия

(организации).

Обеспечение
инновационной
деятельности
предприятия

(организации).

18 4 4 0 10

Итого 72 16 16 0 40

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Теоретически
е основы

инновационно
й

деятельности

Инновация. Цели и виды инноваций.
Инновационная продукция.

Особенности инноваций как товара.
Характеристика инновационной

инфраструктуры. Научно-
техническая деятельность и

инновационная деятельность.
Процесс создания инноваций.

Инновационный процесс (3 вида
инновационных процессов: простой и

внутриорганизационный, простой
межорганизационный, расширенный),
жизненный цикл продукции. Стадии

фундаментальные исследования,
прикладные освоение производства,

производство. Наукоемкость
производства. Наукоемкость
продукции. Инновационная

способность экономики

4

5



(восприимчивость экономики к
инновациям): понятие, оценка,

факторы (техуклад,
производственный и научно-

технический потенциалы,
организационная структура).

Технологический уклад: понятие,
этапы. Многоукладность экономики
РФ. Производственный потенциал

страны. Итоги инвестиционной
деятельности. Научно-технический

потенциал. Роль инноваций
экономике. Инновации как фактор

экономического роста страны.
Анализ экономического развития

страны. Пути, направления
совершенствования работы в

организациях. Основные
направления совершенствования

технологии и новой техники в
различных отраслях.

2 2.1 Планирование
инновационны
х процессов в
организации.

Стратегическо
е и

оперативное
управление

инновациями.
Организация

инновационны
х проектов.

Система внутрифирменного
планирования инноваций: виды

планирования инноваций на
предприятии. Методы

внутрифирменного планирования
инноваций: сущность и виды научно-

технического прогнозирования;
программно-целевое планирование

инноваций; продуктово-тематическое
планирование инноваций; объемно-

календарное и технико-
экономическое. Процессы

внутрифирменного планирования
инноваций, организация

планирования. Стратегическое и
оперативное планирование

инновационных процессов на
предприятии. Процессы

внутрифирменного планирования
инноваций, организация

планирования. Персонал как фактор
управления инновациями.

Инновационный менеджмент:
понятие, сущность, задачи. Виды и

специфика управления
инновационными проектами.

Проекты и программы

4
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Эффективность инновационных
проектов. Управление рисками

инновационных проектов.
Обеспечение реализации
инновационных проектов:

информационное, финансовое,
кадровое, правовое.

3 3.1 Малый иннова
ционный

бизнес (МИБ)
и другие
формы

инновационно
й

деятельности.

5 секторов науки: академический,
внутрифирменный (заводская наука),

отраслевой, вузовский (итого -
4традиционных сектора),

вневедомственный (МИБ). Формы
деятельности организаций в научно-
технической сфере: Государственные

научные центры (ГНЦ), ФНТЦ,
самостоятельные НТО

(коммерческие и некоммерческие),
объединения НТО, вузовская наука,
внутрифирменная (заводская) наука,
центры контрактных исследований.

Основные виды инновационных
организаций (по Фатхутдинову):

маркетинговая организация,
организации материально-
технического снабжения,

строительно-монтажные организации,
проектно-изыскательские (проектно-

технологические, КБ и т.д.),
финансовые, корпорация,

финансовые проектные группы ФПГ,
холдинг, консорциум, трудовые

научные кооперативы ТНК,
стратегический альянс и др.

Зарубежный опыт, преимущества и
недостатки МИБ, отечественный

опыт. Венчурные (рисковые) фирмы,
«СПИН-ОФФ» (фирмы-«отпрыски»
для коммерциализации результатов,
полученных в ходе негражданских
исследований), инвестиционные

фонды. Венчурные фирмы,
эксплеренты, фирмы-патиенты,

фирмы-виоленты, фирмы-
коммутанты в инновационной сфере
деятельности. Формирование рынка

консалтинговых услуг в России.
Консалтинг, инжиниринг. Бизнес-

инжиниринг.

4
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4 4.1 Обеспечение
инновационно

й
деятельности
предприятия

(организации)

Финансирование и реализация
инновационных проектов.

Государственное, смешанное и
негосударственное финансирование.
Собственные средства предприятий-

новаторов для реализации
инновационных проектов.

Экономический механизм: понятие,
основные методы. Методы прямого и
косвенного стимулирования: роль и
степень использования в российской

практике, зарубежный опыт.
Государственное финансирование

науки (бюджетное и внебюджетное).
Негосударственное финансирование
науки. Налоговая амортизационная
политики как эффективный способ

воздействия на инновационную
деятельность. Режим наибольшего

благоприятствования для
инновационной сферы. Концепция
научно-творческого обеспечения

предприятий. Цели и задачи
маркетинга в инновационной сфере.

Стратегический инновационный
маркетинг: понятие и его виды

(регулярный и санационный). Выбор
нового продукта: консервативный и
радикальный методы. Определение
степени вертикальной интеграции и

контрактации в стратегическом
инновационном маркетинге.
Тактический инновационный

маркетинг: задачи и этапы
проведения. Маркетинговое

исследование по новому продукту
(емкость и ценовая эластичность

спроса); система сбыта нового
продукта. Маркетинг новых

технологий: цели и задачи, способы
передачи технологий.

«Технологические трансферты»
(лицензии). Единовременная
(паушальная) и регулярная

(«роялти») оплата за продажу.

4

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах
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Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Теоретически
е основы

инновационно
й

деятельности

Тенденции, основные виды и
источники развития организаций.

Эволюция технологических укладов.
Государственное регулирование
инновационной деятельности в

России. Нововведения как объект
инновационного управления.

Создание благоприятных условий для
нововведений. Виды современных

инновационной деятельности.
Особенности малых инновационных

фирм. Специализированные
инноваций (МНТК, госкорпорации).

4

2 2.1 Планирование
инновационны
х процессов в
организации.

Стратегическо
е и

оперативное
управление

инновациями.
Организация

инновационны
х проектов.

Понятие организационных структур
инновационных предприятий.

Основные принципы формирования
рациональных организационных

структур инновационных
предприятий. Жизненный цикл

инновации и особенности структур на
разных стадиях инновационного

процесса. Особенности,
характеристические признаки и

условия использования матричных
структур в организации инноваций.

Дивизиональные научно-
производственные структуры ИП и

принципы их эффективного
функционирования. Поектные

формы организации инновационной
деятельности.

4

3 3.1 Малый иннова
ционный

бизнес (МИБ)
и другие
формы

инновационно
й

деятельности.

4

4 4.1 Обеспечение
инновационно

й
деятельности
предприятия

Показатели оценки инвестиционного
проекта. Особенности оценки

инвестиционного проекта: научно-
технический уровень, новизна

продукции. Бизнес-план

4
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(организации) инновационного проекта для
технопарковой структуры. Методы
оценки технопарковой структуры.

Риск инновационного проекта.
Научно-техническая продукция и

требования к ее качеству
(конкурентоспособности).

технической продукции, 6 Основные
требования (критерии) по оценке
научно-технической продукции,

инноваций. Экономический эффект и
эффективность: понятие, расчет.

Бюджетный, народнохозяйственный,
коммерческий эффекты инноваций.

Задачи и дачи и особенности
управления персоналом в

инновационной сфере.
Классификация персонала и

специфика интеллектуального труда.
Оценка деятельности и мотивация
труда работников в инновационной

сфере. Формы оплаты и методы
стимулирования творческого труда в

инновационной сфере. Основные
документы, законодательные акты по
данному вопросу. Авторское право.
Интеллектуальная собственность:

виды. Патент и лицензия. Основные
виды лицензий. Отечественный и

зарубежный опыт.

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

2 2.1 Разработка операционной
модели развития

компании.

Анализ 10
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Проектирование
продуктов и услуг.

Особенности
проектирования

низкоконтактных услуг.
Систематизация

процессов
проектирования.

Специальные методы
описания. Организация
производства, мощность

и цикл. Системы
планирования
производства.

Производственная
инфраструктура.

Управление запасами.
Организация

обслуживающих
производств. Управление

качеством. Сбыт и
реализация продукции.

4 4.1 Особенности управления
человеческими

ресурсами
инновационной

деятельности. Политика
области человеческих

ресурсов инновационной
организации. Методы
подбора и адаптации
сотрудников. Деловая

оценка персонала.
Мотивация труда и

особенности карьеры. Со
циально-психологические

особенности
сотрудников,

участвующих в
инновационной
деятельности.

Особенности творческого
труда. Основные

инновационные роли.
Феномен сопротивления
нвовведениям и метода

преодоления
сопротивления.

Анализ 10
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  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

  1.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. Инновационная экономика : учебное пособие для вузов / Е. Ю. Сидорова [и др.] ; под
общей редакцией Е. Ю. Сидоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/544576
2. Алексеева, М. Б. Анализ инновационной деятельности : учебник и практикум для вузов /

М. Б. Алексеева, П. П. Ветренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 337 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536570

3. Алексеев, А. А. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для вузов / А. А.
Алексеев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536459

4. Чернышева, А. М. Промышленный (B2B) маркетинг : учебник и практикум для вузов /
А. М. Чернышева, Т. Н. Якубова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 472
с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536462

5. Дрещинский, В. А. Планирование и организация работы структурного подразделения :
учебник для среднего профессионального образования / В. А. Дрещинский. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 407 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544308 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

  1.

5.2.2. Издания из ЭБС
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1. Основы инновационной деятельности : учебник для среднего профессионального
образования / С. В. Мальцева [и др.] ; ответственный редактор С. В. Мальцева. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 517 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543022

2. Инновационная политика : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко [и др.] ; под редакцией
Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229
с. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536010

3. Организация производства. Практический курс : учебное пособие для среднего
профессионального образования / И. Н. Иванов [и др.] ; под общей редакцией И. Н.
Иванова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538124

4. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под
редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536763 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

Электронно-библиотечная система
«Юрайт»

https://urait.ru/

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

1) Google Chrome

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения Состав оборудования и технических средств
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групповых и индивидуальных консультаций обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для эффективного освоения материала дисциплины необходимым является выполнение
следующих требований: - обязательное посещение всех лекционных и практических
занятий, способствующее системному овладению материалом курса; - все вопросы
соответствующих разделов и тем по дисциплине необходимо фиксировать (на любых
носителях информации); - обязательное выполнение домашних заданий является
важнейшим требованием и условием формирования целостного и системного знания по
дисциплине; - обязательность личной активности каждого студента на всех занятиях по
дисциплине; - в случаях неясности каких-либо вопросов, обсуждаемых на занятиях,
необходимо задать соответствующие вопросы преподавателю, а не оставлять их
непонятыми; - в случаях пропусков занятий по уважительным причинам студентам
предоставляется право подготовки и представления заданий и ответов на вопросы
изученного материала, с расчетом на помощь преподавателя в его усвоении; - в случаях
пропусков без уважительной причины студент обязан самостоятельно изучить
соответствующий материал; - необходимым условием является самостоятельность и
инициативность студентов при контроле набора баллов по дисциплине для успешного
прохождения промежуточной аттестации.
Порядок организации самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студентов предполагает: - самостоятельный поиск, обработку
(анализ, синтез, обобщение и систематизацию), адаптацию необходимой по дисциплине
информации; - выполнение заданий для самостоятельной работы; - изучение и усвоение
теоретического материала, представленного на лекционных занятиях и в соответствующих
литературных источниках (рекомендуемая основная и дополнительная литература); -
самостоятельное изучение отдельных вопросов курса; - подготовка к практическим и
семинарским занятиям, в соответствии с рекомендациями преподавателя (выполнение
конкретных заданий, соответствующие организационные действия и т.д.). Как правило,
организация самостоятельной работы предполагает: - постановку цели; - составление
соответствующего плана; - поиск, обработку информации; - представление результатов
работы.
Методические рекомендации при подготовке к практическим занятиям Для повышения
эффективности проведения практических занятий необходимо учитывать все рекомендации
по подготовке к ним, которые даются преподавателем в начале каждого модуля
(формулируются соответствующие задания, проблемноориентированные вопросы,
представляются рекомендации по методике организации различных форм проведения
занятий и т.д.). Определенные формы и методы работы на занятиях требуют
предварительной самостоятельной подготовки студентов. Поэтому необходимо фиксировать
все рекомендации преподавателя по подготовке к занятиям. Для эффективного освоения
материала дисциплины в ходе практических занятий необходимо выполнение следующих
требований: - четко понимать цели предстоящих занятий (предварительно формулируются
преподавателем): - владеть навыками поиска, обработки, адаптации и презентации
необходимого материала; - уметь четко формулировать и отстаивать собственный взгляд на
рассматриваемые проблемные вопросы, который необходимо подкреплять адекватной
аргументацией; - уметь выделять и формулировать противоречия по рассматриваемым
проблемам, понимая их источники; - владеть навыками публичного выступления (логично,
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ясно и лаконично излагать свои мысли; - адекватно оценивать восприятие и понимание
слушателями представляемого материала; отвечать на задаваемые вопросы; приводить
адекватные и убедительные аргументы в защиту своей позиции и т.д.); - уметь критически
оценивать собственные знания, умения и навыки в динамике в сравнении с таковыми у
других, с целью раскрытия дополнительных возможностей их развития; - при подготовке к
занятиям обязательно изучить рекомендуемую литературу; - оценить различные точки
зрения на проблемные вопросы нескольких исследователей, а не ограничиваться
рассмотрением позиции одного автора; - при формулировке собственной точки зрения
предусмотреть убедительную ее аргументацию и возможность возникновения спорных
ситуаций; - владеть навыками работы в команде (при выполнении определенных заданий,
предполагающих работу в микрогруппах, при проведении ролевых игр, дискуссий и т.д.).
Семинар – вид практических занятий, предусматривающий самостоятельную проработку
студентами отдельных тем и проблем с содержанием учебной дисциплины и последующим
представлением и обсуждением результатов этого изучения (в различных формах).
Семинары представляют собой своеобразный синтез теоретической подготовки студентов с
практической. Основной дидактической целью семинаров выступает оптимальное сочетание
лекционных занятий с систематической самостоятельной учебнопознавательной
деятельностью студентов.
Методические рекомендации при подготовке индивидуальных сообщений (докладов)
Данный вид учебно-познавательной деятельности требует от студентов достаточно высокого
базового уровня подготовки, большой степени самостоятельности и целого ряда умений и
навыков серьезной интеллектуальной работы. Работа по подготовке индивидуальных
сообщений и докладов предполагает достаточно длительную системную работу студента, а
также в случае необходимости консультативную помощь преподавателя. Работа должна
быть тщательно продумана, спланирована и разделена на соответствующие этапы, каждый из
которых требует целого ряда определенных умений и навыков: - определение и
формулировка темы сообщения или доклада (либо осмысление темы, сформулированной
преподавателем в соответствующих случаях); - составление плана с использованием анализа,
синтеза, обобщения и логики построения изложения материала; - определение источников
информации; - работа с источниками научной информации (подбор, анализ, обобщение,
систематизация, адаптация и т.д.); - формулировка основных обобщений и выводов по
результатам анализа изученного материала. Структура сообщения (доклада) может
обоснованно варьировать, но в большинстве случаев она предполагает наличие следующих
частей: вступления (обозначение актуальности и постановка проблемы), основной части
(обзор различных точек зрения на проблему и ее решение), заключения (формулировка
соответствующих обобщений, выводов, предположений и перспектив), а в соответствующих
случаях – перечня используемых источников информации. 
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