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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

Формирование у магистрантов общекультурных и профессиональных компетенций,
установленных ФГОС ВО, в процессе познания инструментов исследования явлений и
процессов экономической жизни, методов и приемов экономического анализа;
формирование практических навыков получения, обработки и использования
экономической информации для принятия эффективных управленческих решений и
разработки стратегий поведения фирмы на рынке.

Задачи изучения дисциплины:

- разрабатывать финансовую политику поддержки инновационной деятельности; - строить
модель финансирования инновационной деятельности, используя механизм формирования
свободных средств организации; - оценивать финансовый потенциал организации для
финансирования инновационной деятельности; - разрабатывать прогнозы основных
финансовых показателей деятельности организации в результате реализации
инновационных программ и проектов; - анализировать финансовую прочность организации;
- прогнозировать рост рыночной ценности организации.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» изучается магистрантами
очной формы обучения направления подготовки 38.04.02 Менеджмент направленность
«Управление проектами и производственными процессами» во 3 семестре второго курса.
Дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» входит в состав Блока 1
-Дисциплины (модули) в Часть, формируемую участниками образовательных отношений.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Виды занятий Семестр 3 Всего часов

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в т.ч. 18 18

Лекционные (ЛК) 8 8

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

10 10

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа 126 126

2



студентов (СРС)

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

ОПК-1 ОПК-1.1.Применяет знания
экономической, организационной
и управленческой теории в
стратегическом управлении
ОПК-1.2. Использует
инновационные подходы, методы
обобщения и критического
анализа в стратегическом
управлении

Знать: экономическую,
организационную и
управленческую теории в
стратегическом управлении

Уметь: использовать
инновационные подходы, методы
обобщения и критического
анализа в стратегическом
управлении

Владеть: методами обобщения и
критического анализа в
стратегическом управлении

ПК-5 ПК-5.1. Использует современные
методы управления
корпоративными финансами
ПК-5.2. Решает стратегические
задачи развития бизнеса
посредством управления
корпоративными финансами

Знать: современные методы
управления корпоративными
финансами для решения
стратегических задач

Уметь: использовать современные
методы управления
корпоративными финансами

Владеть: методами управления
корпоративными финансами для
решения стратегических задач

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий
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  3.1 Структура дисциплины для заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Анализ
хозяйственной
деятельности

фирмы

Понятие анализа и его
роль в планировании
деятельности фирмы;

Анализ и планирование
рынка товаров и услуг;
Анализ и планирование

рынка труда.

144 8 10 0 126

Итого 144 8 10 0 126

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Понятие
анализа и его

роль в
планировании
деятельности

фирмы

Место и роль экономического
анализа в системе экономических

наук. Этапы проведения
экономического анализа. Цели и
задачи экономического анализа.

Объект и субъект экономического
анализа. Роль экономического
анализа в системе управления

фирмой. Главные функции
экономического управления. Роль

экономического анализа в
планировании. Методика

экономического анализа. Фирма, как
объект исследования в

экономическом анализе.
Технологическая, контрактная и

стратегическая концепция фирмы.

3

1.1 Анализ и
планирование
рынка товаров

и услуг

Анализ конъюнктуры рынка. Анализ
сбалансированности рынка.

Эластичность спроса. Факторы,
формирующие предложение на рынке

товаров и услуг. Анализ емкости

3
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рынка. Коммерческий риск: факторы
и методы оценки. Методы

ценообразования. Ценовая стратегия.
Анализ эффективности рекламы.

Система показателей
конкурентоспособности товара.

Эвристические методы в анализе
конкурентоспособности товаров и

услуг. Матрица БКГ. Анализ
тенденций развития рынка товаров и
услуг. Выбор формы тренда. Оценка

прогнозных значений основных
параметров рынка. Формирование

бюджета продаж. Методологические
подходы к определению рыночных

циклов и методы их оценки. Анализ
сезонных колебаний на рынке

товаров и услуг

1.1 Анализ и
планирование
рынка труда

Анализ спроса на труд.
Формирование и факторы спроса на

труд. Производительность труда:
система показателей и методы
факторного анализа. Анализ

использования рабочего времени.
Анализ форм и факторов оплаты

труда. Формирование плана
потребности в трудовых ресурсах.

2

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Понятие
анализа и его

роль в
планировании
деятельности

фирмы

Дискуссия. 3

1.1 Анализ и
планирование
рынка товаров

и услуг

Разбор ситуаций в малых группах. 3

1.1 Анализ и
планирование
рынка труда

Групповая работа. 4
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  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Спрос и предложение,
анализ эластичности

спроса

Конспектирование 42

1.1 Анализ показателей
конкурентоспособности

продукции

Конспектирование 42

1.1 Анализ циклический и
сезонных колебаний на
рынке товаров и услуг

Конспектирование 42

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Мельник, М. В. Теория экономического анализа [Электронный ресурс]: учебник для
бакалавриата и магистратуры / М.В. Мельник, В.Л. Поздеев. - Москва: Юрайт, 2017. - 261 с.
2. Сысоева, Г. Ф. Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической
деятельности [Электронный ресурс]: учебник для магистров / Г.Ф. Сысоева, И.П. Малецкая.
- Москва: Юрайт, 2017. - 424 с.

5.1.2. Издания из ЭБС
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https://eos2.zabgu.ru/local/working_program/modules/typical_programs/PDF/fos.php?file=18/18.4/38.04.02%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%20%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf


1. 1. https://www.biblioonline.ru/book/4929AD94-1B35-4398-BC34- A2356A1E12C8 2.
http://www.iprbookshop.ru/83260.html 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Галай А.Г. Экономический анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]:
курс лекций/ Галай А.Г., Чашина Т.П.— М.: Московская государственная академия водного
транспорта, 2014.— 81 c. 2. Ермакова Ж.А. Анализ хозяйственной деятельности
[Электронный ресурс]: методические указания по подготовке курсовой работы/ Ермакова
Ж.А., Кузнецова В.Б.— Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ,
2014.— 38 c.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1. https://new.znanium.com/catalog/product/246967 2.
https://znanium.com/catalog/product/1002564 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

Всемирная электронная энциклопедия
Википедия (Россия)

http://ru.wikipedia.org/wiki

Учебный портал ECONOMIST https://xn--h1adgdebxi5g.su/

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

1) СПС "Консультант Плюс"

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
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практических занятий

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Для эффективного освоения материала дисциплины необходимым является выполнение
следующих требований:
- посещение практических занятий (занятия проходят в компьютерном классе. Их цель:
углубление и закрепление теоретических знаний, полученных на лекциях и в процессе
самостоятельного изучения учебного материала, формирование определенных умений и
навыков. В ходе подготовки к лабораторным занятиям необходимо прочитать конспект
лекции, изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой. На
занятии - выполнить выданные преподавателем задания с учетом рекомендаций
преподавателя, отчитаться о выполненной работе: представить письменный и/или устный
отчеты, решения задач, в установленные преподавателем сроки).
- выполнение заданий для самостоятельной работы (конспекты и ответы на контрольные
дополнительные вопросы к лекциям, решение задач в соответствии с индивидуальным
вариантом);
При решении задач и выполнении самостоятельных работ необходимо использовать
рекомендованные источники информации.
В течение семестра студентам предлагаются задания для аудиторной и внеаудиторной
самостоятельной работы:
1. Конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;
2. Проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной литературе);
3. Выполнение разноуровневых заданий;
4. Выполнение контрольной работы и др.
Преподавателем определяются сроки отчета о результатах самостоятельной работы, форма
представления результатов: в виде файла определенного типа, текстовый отчет по шаблону,
скриншоты, алгоритм, схема, таблица, презентация, сообщение и др.
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  Разработчик/группа разработчиков:
  Сергей Юрьевич Сапожников
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