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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование компетенций ,
необходимых для управления предприятием (организацией), предусмотренных ФГОС.

Задачи изучения дисциплины:

1. Освоение понятийного аппарата дисциплины 2. Изучение основных теорий менеджмента
и развитие умений применять на практике основные теоретические положений и методы 3.
формирование специальных управленческих компетенций ( принятия решений, работа с
коллективом, решение сложных управленческих задач) 4. Развитие общих компетенций (
навыков коммуникации, лидерства и т.д.)

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам базовой части
общепрофессионального цикла. Данная дисциплина связана с дисциплинами базовой и
вариативной частей профессионального цикла. Сформированные знания, умения и навыки
необходимы для последующего изучения курсов «Маркетинг», "Стратегическое
планирование" и прохождения производственной и преддипломной практики. Уровень
формирования компетенции оценивается при сдаче государственного экзамена, а также при
защите выпускной квалификационной работы. 

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы), 108
часов.

Виды занятий Семестр 2 Всего часов

Общая трудоемкость 108

Аудиторные занятия, в т.ч. 8 8

Лекционные (ЛК) 4 4

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

4 4

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

100 100

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Зачет 0
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Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-3 Знать: Основы принятия
организационно-управленческих
решений, социальную значимость
принимаемых решений.
Основы работы в коллективе и
толерантного восприятия
социальных, этнических,
конфессиональных и культурных
различий.

Уметь: Находить организационно-
управленческие решения и нести
за них ответственность.
Работать в коллективе, толерантно
воспринимая культурные
различия.

Владеть: Способностью находить
организационно-управленческие
решения нести за них
ответственность.
Навыками работы в коллективе,
толерантно воспринимая
культурные различия. 

УК-6 Знать: Основы принятия
организационно-управленческих
решений и какую ответственность
несет менеджер с позиций
социальной значимости
принимаемых решений.
Методы управления коллективом
и толерантного восприятия
социальных, этнических,
конфессиональных и культурных
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различий.

Уметь: Принимать
организационно-управленческие
решения и нести за них
ответственность с позиций
социальной значимости
принимаемых решений.
Работать в коллективе, толерантно
воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и
культурные различия

Владеть: Способностью принимать
организационно-управленческие
решения и готовностью нести за
них ответственность с позиций
социальной значимости
принимаемых решений.
Навыками работы в коллективе,
толерантно воспринимая
социальные, этнические,
конфессиональные и культурные
различия.

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Общая теория
управления.
Эволюция

менеджмента

Методология
менеджмента: функции,

методы, принципы
Организация как объект

управления . Законы
организации.

24 6 2 0 16

1.2 Общая теория
управления.
Эволюция

Методология
менеджмента: функции,

методы, принципы,

24 6 2 0 16
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менеджмента Организация как объект
управления . Законы

организации.

Итого 48 12 4 0 32

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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  5.1. Основная литература 

  5.2. Дополнительная литература 

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
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  Разработчик/группа разработчиков:
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