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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

формирование углубленных знаний в области регулирования корпоративных
правоотношений, умений выявлять и анализировать проблемы в сфере осуществления
деятельности корпоративных юридических лиц, навыков практического применения
правовых норм для решения проблемных вопросов в профессиональной деятельности.

Задачи изучения дисциплины:

- формирование знаний о специфике регулирования корпоративных отношений - развитие
умений и навыков применения норм права в сфере регулирования корпоративных
отношений

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина Б1.В.01. «Правовое регулирование корпоративных отношений» входит в
Часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 в соответствии с
ФГОС ВО. Дисциплина «Правовое регулирование корпоративных отношений» находится в
логической и содержательно-методической взаимосвязи с такими дисциплинами как
«Актуальные проблемы теории и практики гражданского права», «Актуальные проблемы
обязательственного права», «Актуальные проблемы регулирования несостоятельности
(банкротства)», «Право собственности и иные вещные права». 

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы), 180
часов.

Виды занятий Семестр 2 Всего часов

Общая трудоемкость 180

Аудиторные занятия, в т.ч. 32 32

Лекционные (ЛК) 16 16

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

16 16

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

112 112

Форма промежуточной
аттестации в семестре

Экзамен 36
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Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-1 УК-1.1. Анализирует
поставленную задачу через
выделение ее базовых
составляющих, осуществляет
декомпозицию задачи.

Знать: основные методы решения
задач в профессиональной
деятельности

Уметь: анализировать
поставленные задачи, выделять ее
базовые составляющие в сфере
корпоративных правоотношений

Владеть: навыками анализа задач,
выделения ее базовых
составляющих в сфере
корпоративных правоотношений

УК-1 УК-1.2. Находит и критически
анализирует информацию,
необходимую для решения задачи.

Знать: способы и методы поиска и
анализа информации,
необходимой для решения задач в
сфере корпоративных отношений

Уметь: находить и анализировать
информацию, необходимую для
решения задач в сфере
корпоративных отношений

Владеть: навыками поиска и
анализа информации,
необходимой для решения задач в
сфере корпоративных
правоотношений

УК-1 УК-1.4. Предлагает различные
варианты решения задачи,
оценивая их достоинства и
недостатки.

Знать: основные методы решения
задач в сфере корпоративных
правоотношений

Уметь: решать различные
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варианты задач, оценивая их
достоинства и недостатки

Владеть: навыками решения
различных вариантов задач в
сфере корпоративных
правоотношений

УК-1 УК-1.5.Формулируетсобственную
гражданскую и
мировоззренческую позицию с
опорой на системный анализ
процессов, явлений и событий.

Знать: способы и методы
формулирования собственной
мировоззренческой позиции в
сфере корпоративных
правоотношений

Уметь: формулировать
собственную гражданскую и
мировоззренческую позицию в
сфере проблем корпоративных
отношений

Владеть: навыками формулировки
собственной гражданской и
мировоззренческой позиции с
опорой на системный анализ
процессов, явлений и событий в
сфере корпоративных
правоотношений

ОПК-1 ОПК-1.1. Изучение юридических
ситуаций с целью реализации
правовых норм

Знать: особенности юридических
ситуаций в сфере корпоративных
отношений

Уметь: изучать юридические
ситуации в сфере корпоративных
отношений с целью реализации
правовых норм

Владеть: навыками исследования
юридических ситуаций в сфере
корпоративных отношений с
целью реализации правовых норм

ОПК-1 ОПК-1.2. Анализ ситуаций
правоприменительной практики, в
том числе нестандартных, с целью
их разрешения

Знать: способы и приемы анализа
ситуаций правоприменительной
практики в сфере регулирования
корпоративных отношений

Уметь: анализировать ситуации
правоприменительной практики, в
том числе нестандартные, в сфере
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корпоративных отношений  

Владеть: навыками
профессионального анализа
ситуаций правоприменительной
практики, в том числе
нестандартных, с целью их
разрешения в сфере
корпоративных отношений

ПК-4 ПК-4.1. Применение нормативно-
правовых актов в
профессиональной деятельности

Знать: особенности применения
норм законодательства в сфере
регулирования корпоративных
отношений

Уметь: использовать основные
правовыенормызаконодательства,
регулирующие сферу
корпоративных отношений и
практику его применения

Владеть: навыками
профессиональногоиспользования
норм законодательства,
регулирующего сферу
корпоративных отношений

ПК-4 ПК-4.2. Реализация норм
материального и процессуального
права в профессиональной
деятельности

Знать: основные формы
реализации права;

Уметь: применять нормы права,
регулирующие корпоративные
отношения; 

Владеть: навыками реализации
норм, регулирующих сферу
корпоративных отношений

ПК-5 ПК-5.1. Оценка фактической и
практической стороны конкретной
правовой ситуации при
составлении юридических
документов

Знать: технику и особенности
составления юридических
документов, применяемых в сфере
корпоративных отношений

Уметь: применять технику
составления юридических
документов, применяемых в сфере
корпоративных отношений  

Владеть: навыками
профессионального составления
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юридических документов,
применяемых в сфере
корпоративных отношений

ПК-5 ПК-5.2. Принятие и оформление
результатов правовых решений в
соответствии с профилем
профессиональной деятельности

Знать: технику и особенности
составления юридических
документов, применяемых в сфере
корпоративных отношений

Уметь: применять технику
составления юридических
документов, оформляющих
результаты правовых решений в
сфере корпоративных отношений  

Владеть: навыками
профессионального составления
юридических документов,
оформляющих результаты
правовых решений в сфере
корпоративных отношений

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для очной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Основные
положения ко
рпоративного

права

Основные положения
корпоративного права

18 2 2 0 14

1.2 Виды
корпораций и
корпоративны
х объединений

Виды корпораций и
корпоративных

объединений

18 2 2 0 14

2 2.1 Создание,
реорганизация
и ликвидация
корпораций

Создание,
реорганизация и

ликвидация корпораций

18 2 2 0 14
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2.2 Правовой
режим

уставного
капитала

корпораций

Правовой режим
уставного капитала

корпораций

18 2 2 0 14

3 3.1 Корпоративны
е права и

обязанности
участников
корпораций.

Корпоративны
е сделки

Корпоративные права и
обязанности участников

корпораций.
Корпоративные сделки

18 2 2 0 14

3.2 Правовое
обеспечение к
орпоративног
о управления

Правовое обеспечение
корпоративного

управления

18 2 2 0 14

4 4.1 Правовое
регулирование
ответственнос
ти корпораций

Правовое регулирование
ответственности

корпораций

18 2 2 0 14

4.2 Защита прав
участников

корпоративны
х отношений

Защита прав участников
корпоративных

отношений

18 2 2 0 14

Итого 144 16 16 0 112

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Основные
положения ко
рпоративного

права

Основные положения
корпоративного права

2

1.2 Виды
корпораций и
корпоративны
х объединений

Виды корпораций и корпоративных
объединений

2

2 2.1 Создание,
реорганизация
и ликвидация

Создание, реорганизация и
ликвидация корпораций

2
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корпораций

2.2 Правовой
режим

уставного
капитала

корпораций

Правовой режим уставного капитала
корпораций

2

3 3.1 Корпоративны
е права и

обязанности
участников
корпораций.

Корпоративны
е сделки

Корпоративные права и обязанности
участников корпораций.
Корпоративные сделки

2

3.2 Правовое
обеспечение к
орпоративног
о управления

Правовое обеспечение
корпоративного управления

2

4 4.1 Правовое
регулирование
ответственнос
ти корпораций

Правовое регулирование
ответственности корпораций

2

4.2 Защита прав
участников

корпоративны
х отношений

Защита прав участников
корпоративных отношений

2

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Основные
положения ко
рпоративного

права

Основные положения
корпоративного права Понятие

корпоративного права.
Корпоративные правоотношения.
Источники корпоративного права.

Структура корпоративных
отношений.

2

1.2 Виды
корпораций и
корпоративны
х объединений

Виды корпораций и корпоративных
объединений Хозяйственные

общества. Хозяйственные
партнерства. Производственный
кооператив. КФХ. Ассоциация.
Некоммерческое партнерство.

Холдинги

2
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2 2.1 Создание,
реорганизация
и ликвидация
корпораций

Создание корпораций Способы
создания хозяйственных обществ.

Учредители общества.
Учредительное собрание общества.
Договор о создании (учреждении)

общества (правовая природа
договора о создании общества, его
существенные условия, функции
договора). Устав хозяйственного

общества (правовая природа устава,
содержание устава). Формирование
уставного капитала хозяйственного

общества при его учреждении.
Размер и сроки. Корпоративный

договор. Реорганизация корпораций.
Понятие и способы реорганизации.
Виды реорганизации. Особенности

проведения добровольной и
принудительной реорганизации.

Формирование имущества
реорганизуемого общества.

Передаточный акт и разделительный
баланс. Защита прав акционеров

реорганизуемых обществ. Проблемы
лицензирования при реорганизации.

Этапы реорганизации в форме
слияния и присоединения.

Особенности процедуры слияния и
присоединения. Процедура

разделения (выделения).
Преобразование. Изменение типа

АО. Осуществление государственных
регистрационных процедур при

реорганизации. Ликвидация
корпораций Понятие и основания

ликвидации. Добровольная
ликвидация. Ликвидационная

комиссия. Сроки, порядок и этапы
ликвидации. Принудительная

ликвидация. Ликвидация в случае
несостоятельности (банкротства).

Основания для признания
ликвидируемого должника

банкротом. Определение статуса
должника. Увеличение уставного
капитала должника. Замещение

активов должника. Права и
обязанности участников

ликвидируемого хозяйственного

2
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общества

2.2 Правовой
режим

уставного
капитала

корпораций

Правовой режим уставного капитала
корпораций Понятие и функции

уставного капитала. Понятие «чистые
активы». Размер уставного капитала

корпораций. Порядок и сроки
формирования уставного капитала.

Вклады в уставный капитал.
Последствия несвоевременной

оплаты уставного капитала. Понятие
и виды акций. Понятие и правовая
природа доли участия в уставном

капитале. Номинальная и
действительная стоимость доли.
Увеличение размера уставного
капитала. Уменьшение размера

уставного капитала

2

3 3.1 Корпоративны
е права и

обязанности
участников
корпораций.

Корпоративны
е сделки

Основания возникновения прав
акционеров (участников). Понятие и
классификация корпоративных прав.

Организационно-управленческие
права, их виды. Голосующие акции.
Имущественные права. Особенности

выплаты дивидендов по
привилегированным акциям. Право
на получение части имущества при

ликвидации общества.
Преимущественные права.

Специфика регулирования прав
участников. Акционерные

соглашения: понятие, предмет,
стороны. Права и обязанности,

связанные с участием в управлении
делами общества и переходом прав
на акции. Обязанности акционеров

(участников). Корпоративные сделки:
экстраординарные и крупные, сделки

с заинтересованностью

2

3.2 Правовое
обеспечение к
орпоративног
о управления

Правовое обеспечение
корпоративного управления Понятие

и сущность корпоративного
управления. Органы управления.

Общее собрание. Совет директоров.
Исполнительные органы.

Корпоративное управление в
интегрированных группах.

2
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4 4.1 Правовое
регулирование
ответственнос
ти корпораций

Правовое регулирование
ответственности корпораций Понятие

и значение ответственности в
корпорациях. Ответственность
корпорации. Ответственность

участников. Ответственность членов
органов управления.

2

4.2 Защита прав
участников

корпоративны
х отношений

Защита прав участников
корпоративных отношений Понятие
и виды корпоративных конфликтов и

споров. Формы и способы защиты
прав участников. Восстановление и

прекращение прав. Споры, связанные
с восстановлением корпоративного

контроля. Отчуждение акций и долей
как способ защиты

2

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Субъекты корпоративных
отношений

Составление схемы 14

1.2 Виды корпораций анализ НПА 14

2 2.1 Виды реорганизации и
ликвидации корпораций

анализ НПА 14

2.2 Формирование уставного
капитала

анализ НПА 14

3 3.1 Виды прав участников
хозяйственных обществ

анализ НПА 14

3.2 Органы управления
корпораций

анализ НПА 14

4 4.1 Виды ответственности
корпораций

анализ НПА 14
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4.2 Корпоративные
конфликты

анализ НПА 14

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

  1.

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ;
под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 552
с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412581 2. Макарова, О. А. Корпоративное право
: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / О. А. Макарова, В. Ф.
Попондопуло. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 413 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05287-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413234 3. Белов, В. А. Гражданское право. Актуальные
проблемы теории и практики в 2 т. Том 1 / В. А. Белов ; ответственный редактор В. А.
Белов. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 484 с. — (Авторский
учебник). — ISBN 978-5-534-02221-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/421390 4. Белов, В. А. Гражданское право. Актуальные проблемы
теории и практики в 2 т. Том 2 / В. А. Белов ; ответственный редактор В. А. Белов. — 2-е
изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 525 с. — (Авторский учебник). —
ISBN 978-5-534-02224-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/421391 5. Белов, В. А. Гражданское право в 4 т. Том I. Общая часть.
Введение в гражданское право : учебник для бакалавриата и магистратуры / В. А. Белов. —
3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 622 с. — (Бакалавр и
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03070-9. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412632 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

1. 1. Предпринимательское право [Текст] : учеб. / Курбанов Р.А., Азарова С.А., Баланюк
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http://work.zabgu.ru/fos/17/17.1/%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A1%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE.pdf


Л.Л., Белялова А.М. [и др.]: отв. ред. Р.А. Курбанов. - Москва : Проспект, 2019. - 856 с. -
ISBN 978-5-392-28429-0 : 1050-00.

5.2.2. Издания из ЭБС

1. 1. Практикум по дисциплинам гражданско-правовой специализации : учебное пособие
для академического бакалавриата / И. В. Балтутите [и др.] ; под общей редакцией А. О.
Иншаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 440 с. — (Университеты России). —
ISBN 978-5-534-03187-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/415395 2. Предпринимательское право : учебник и практикум для
бакалавриата и магистратуры / Н. И. Косякова [и др.] ; под редакцией Н. И. Косяковой. —
3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Бакалавр и
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04352-5. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412988 3. Предпринимательское право.
Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 1
: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под
редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2018. — 320 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-02373-2. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/421371 4.
Предпринимательское право. Правовое регулирование отраслей реального сектора : учебное
пособие для бакалавриата и магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф.
Ручкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 192 с. —
(Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-05100-1. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/414184 5. Предпринимательское право.
Правовое регулирование отраслей финансового сектора : учебное пособие для бакалавриата
и магистратуры / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 259 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). —
ISBN 978-5-534-05099-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/414183

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

ЭБС « Лань» https://e.lanbook.com/

ЭБС « Юрайт» https://urait.ru/

ЭБС « Консультант студента» https://www.studentlibrary.ru/

«Электронная библиотека диссертаций» https://diss.rsl.ru/

Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 
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Программное обеспечение специального назначения: 

1) Система ГАРАНТ

  2) СПС "Консультант Плюс"

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Аудиторные занятия проводятся в форме лекционных и практических занятий. Для
проведения практических занятий студенты получают задание, которое готовят
самостоятельно для дальнейшего рассмотрения в рамках аудиторного занятия. Подготовка
осуществляется студентами при использовании учебной, учебно-методической литературы,
а также нормативных правовых актов. На практическом занятии рассматриваются вопросы,
подготовленные студентами, обсуждаются. также на практических занятиях проводятся
контрольные работы и тестирование по пройденным темам. Самостоятельная работа
выполняется студентами вне аудиторной работы, в рамках подготовки к практическим
занятиям, текущему контролю и промежуточному контролю. Подготовка конспектов и
тезисов осуществляется на основе учебной, учебно-методической и научной литературы.
Также студентами осуществляется самостоятельный анализ нормативной литературы по
поставленным проблемам. Для выполнения контрольных работ и решения ситуационных
задач студенты опираются на учебную, учебно-методическую литературу, нормативные
правовые акты  
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