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  1. Организационно-методический раздел

  1.1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины:

обобщение ранее полученных знаний и формирование методологической основы
устойчивого развития, направленной на планомерное изменение традиционных форм
хозяйствования и образа жизни людей с тем, чтобы способствовать сохранению
устойчивости биосферы и развитию социума без катастрофических кризисов.

Задачи изучения дисциплины:

дать обучающимся представление о проблемах устойчивого развития. получение
достаточно полного современного представления о концепции устойчивого развития
человечества, в целом, и о состоянии разработки и реализации идей устойчивого развития в
России; изучение способов реализации принципов устойчивого развития в основных
секторах общественного развития; формирование представления о развитии новой
парадигмы мышления и деятельности в 21 веке

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Для успешного освоения курса необходимы компетенции, сформированные в результате
освоения таких дисциплин учебного плана, как «Введение в профессию», «Этика»,
«Социология», «Психология», «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Теория
организации», «Национальная экономика», «Основы корпоративного управления».
Дисциплина является необходимой для успешного прохождения преддипломной практики,
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы.

1.3. Объем дисциплины (модуля) с указанием трудоемкости всех видов учебной
работы

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных(ые) единиц(ы), 144
часов.

Виды занятий Семестр 1 Всего часов

Общая трудоемкость 144

Аудиторные занятия, в т.ч. 12 12

Лекционные (ЛК) 6 6

Практические (семинарские)
(ПЗ, СЗ)

6 6

Лабораторные (ЛР) 0 0

Самостоятельная работа
студентов (СРС)

96 96
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Форма промежуточной
аттестации в семестре

Экзамен 36

Курсовая работа (курсовой
проект) (КР, КП)

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной
программы

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Код и
наименование
компетенции

Индикаторы достижения
компетенции, формируемые в

рамках дисциплины

Дескрипторы: знания, умения,
навыки и (или) опыт деятельности

УК-1 применятьбазовыеэкономические
законы, а также законы
организации и управления,
необходимые для поэтапного
контроля при реализации
принятых решений в управлении
операционной(производственной)
деятельности организации

Знать: основы экономических и
управленческих знаний, базовые
экономические законы, а также
законы организации и управления,
необходимые для поэтапного
контроля при реализации
принятых решений в управлении
операционной(производственной)
деятельности организации

Уметь: находить организационные
решения при управлении
устойчивым развитием

Владеть: основными приемами
принятия управленческих
решений и оценки их последствий

ПК-1 владением методами принятия
решений в управлении
операционной(производственной)
деятельностью организаций

Знать: сновы экономических и
управленческих знаний, базовые
экономические законы, а также
законы организации и управления,
необходимые для поэтапного
контроля при реализации
принятых решений в управлении
операционной(производственной)
деятельности организации

Уметь: находить организационные
решения при управлении
устойчивым развитием

3



Владеть: навыками применения
базовых экономических законов, а
также законов организации и
управления, необходимые для
поэтапного контроля при
реализации принятых решений в
управлении операционной
(производственной) деятельности
организации

  3. Содержание дисциплины

  3.1. Разделы дисциплины и виды занятий

  3.1 Структура дисциплины для заочной формы обучения

Модуль Номер
раздела

Наименование
раздела

Темы раздела Всего
часов

Аудиторны
е занятия

С
Р
С

Л
К

П
З
(С
З)

Л
Р

1 1.1 Системный
анализ в

управлении
устойчивым
развитием

Системный подход в
исследовании сложных

объектов и явлений.
Системный метод и
системный анализ.
Эволюция понятия

≪система≫. S-
образные кривые.

Системный взгляд на
формирование условий

жизни. Системные связи
и системное поведение.

Общие свойства
сложных систем.

9 1 3 0 5

Итого 9 1 3 0 5

  3.2. Содержание разделов дисциплины

  3.2.1. Лекционные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 Системный Человек – сложноорганизованная 1
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анализ в
управлении
устойчивым
развитием

система. Место человека в
классификации систем К.Боулдинга.
О взаимоотношении целого и частей

согласно виталистической теории.

  3.2.2. Практические занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

1 1.1 идея
коэволюции.

Самоорганиза
ция и

коэволюция.

Эволюция как организация сил
природы. Прогресс как организация

человеческих сил. Понятие
взаимодействия. Необходимость

взаимодействия природы и общества
как: «неживая природа — живая
природа — человек — мышление
человека». Понятие «о человеке

великого отказа»

3

1.1 Теория
информации в

устойчивом
развитии.

Эволюция понятия ≪управление≫.
Основные модели генезиса систем

управления.
Системнокибернетический метод и

информация в управлении
устойчивым развитием. Механизм

управления для самоорганизующихся
систем. Уровни организации,

информация и энтропия.

3

  3.2.3. Лабораторные занятия, содержание и объем в часах

Модуль Номер
раздела

Тема Содержание Трудоемкость
(в часах)

  3.3. Содержание материалов, выносимых на самостоятельное изучение

Модуль Номер
раздела

Содержание материалов,
выносимого на

самостоятельное
изучение

Виды самостоятельной
деятельности

Трудоемкость
(в часах)

  4. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине
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Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины представлен в приложении. 

  Фонд оценочных средств 

  5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

  5.1. Основная литература 

5.1.1. Печатные издания

1. 1. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации : учебник / А.В. Дейнека. -Москва
: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с. : ил. - (Учебные издания
для бакалавров). - ISBN 978-5-394-02375-0 ; То же 2. Ротачев, А.Г. Основы теории и
практики управления строительством : учебное пособие / А.Г. Ротачев, Н.А. Сироткин. -
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 136 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 114-122. -
ISBN 978-5-4475-6592-3 3. Сандрыкина, О.С. Основы экономики и управления химическим
производством : учебное пособие / О.С. Сандрыкина ; Министерство образования и науки
Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный
университет». - Ставрополь : СКФУ, 2015. - 124 с. : табл. ;

5.1.2. Издания из ЭБС

1. 1. Батурин, В.К. Общая теория управления : учебное пособие / В.К. Батурин. -Москва :
Юнити-Дана, 2015. - 487 с. - Библиогр.: с. 470-475. - ISBN 978-5-238-02217-8 ; То же
[Электронный ресурс]. -URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117038
(02.07.2018). 2. Грошев, А.С. Управление планированием и производством изделий в
ERPсистеме : учебное пособие / А.С. Грошев. - 2-е изд. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа,
2015. -162 с. : схем., ил., табл. - ISBN 978-5-4475-5068-4 ; То же [Электронный ресурс].
-URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430047 (02.07.2018). 3. Карданская, Н.Л.
Принятие управленческого решения=Management decision making : учебник для вузов / Н.Л.
Карданская. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 407 с. : ил., табл., схем. - Библиогр. в кн.. - ISBN
5-238-00056-1 ; То же [Электронный ресурс]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446557 (02.07.2018). 4. Управление
современным предприятием : учебное пособие / под общ. ред. Н.Я. Синицкой. - Москва ;
Берлин : Директ-Медиа, 2015. - Т. II. - 503 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN
978-5-4475-4661-8 ; То же [Электронный ресурс]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278864 (02.07.2018). 

  5.2. Дополнительная литература 

5.2.1. Печатные издания

  1.

5.2.2. Издания из ЭБС
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1. Управление современным предприятием : учебное пособие / под общ. ред. Н.Я.
Синицкой. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - Т. I. - 612 с. : ил., схем., табл. -
Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2543-9 ; То же [Электронный ресурс]. -URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272970 (02.07.2018).

  5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Название Ссылка

  6. Перечень программного обеспечения

Программное обеспечение общего назначения: ОС Microsoft Windows, Microsoft Office,
ABBYY FineReader, ESET NOD32 Smart Security Business Edition, Foxit Reader, АИБС
"МегаПро". 

Программное обеспечение специального назначения: 

1) 1С-Битрикс: Корпоративный портал - Компания 1С: Предприятие 8. Комплект для
обучения в высших и средних учебных заведениях 7-Zip ABBYY FineReader Adobe Audition
Adobe Flash Adobe In Design Adobe Lightroom Adobe Photoshop

  7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Наименование помещений для проведения
учебных занятий и для самостоятельной
работы обучающихся

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Учебные аудитории для проведения
занятий лекционного типа

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по факультету

Учебные аудитории для проведения
практических занятий

Учебные аудитории для проведения
лабораторных занятий

Учебные аудитории для промежуточной
аттестации

Учебные аудитории для курсового
проектирования(выполнения курсовых
работ)

Состав оборудования и технических средств
обучения указан в паспорте аудитории,
закрепленной расписанием по кафедре

Учебные аудитории для проведения
групповых и индивидуальных консультаций

Учебные аудитории для текущей аттестации

  8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины
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  Изучение учебной дисциплины студентами предусматривает два вида работ:
- работа с преподавателем;
- самостоятельная работа.
Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и
практические (лабораторные) занятия. Последовательность проведения данных занятий, их
содержание определяются настоящей программой. Посещение данных занятий является
обязательным для всех студентов.
В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала,
обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных
явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, задавать
преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений,
разрешения спорных ситуаций.
Практическое (лабораторное) занятие требует подготовки студентов, предусматривающей
изучение теоретического материала по теме занятия с использованием учебной литературы,
перечень которой приведен в данной рабочей программе.Результат такой работы должен
проявиться в способности свободно ответить на теоретические вопросы,обсуждаемые на
практическом занятии, выступать и участвовать в коллективном обсуждении вопросов
изучаемой темы, правильно выполнять практические задания.
Вторым видом работы студента, выполняемым им при изучении курса, является
самостоятельная работа, которая помимо подготовки к практическим занятиям
предусматривает изучение нормативных, правовых актов и рекомендованной основной и
дополнительной литературы.
Цель самостоятельной работы - закрепить полученные знания на лекциях, практических
(лабораторных) занятиях, углубить и расширить их, сформировать умения и навыки по
решению вопросов, составляющих содержание курса.
При необходимости в процессе самостоятельной работы студент может получить
индивидуальную консультацию у преподавателя.
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  Разработчик/группа разработчиков:
  Андрей Викторович Филимонов
  

  
  Типовая программа утверждена 

  Согласована с выпускающей кафедрой
 Заведующий кафедрой
_____________ «___»___________20____г.  
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